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1.1 | Hur fortsatter vi arbetet med att skapa en tranarutbildning i varldsklass?
mal
e Inspirerande tranare som utifran idrottens vardegrund ger alla faktare mojlighet att utvecklas som individer och
forverkliga sina faktrelaterade mal genom basta méjliga utbildning och traning.
Nulage

Ett nytt utbildningssystem haller pa att introduceras. En ny steg 1-utbildning ordnades for forsta gangen i juni som pilot.
Utbildningen som fortsatt ar gemensam for florett och varja syftar till att nybérjarutbildning under de forsta tre aren
huvudsakligen ska ske genom undervisning i grupp och innehaller inget moment av individuell lektionering. Hela upplagget

bygger p
kommer
utbildnin

a utbildningsmodellen inom ungersk faktning. For de tranare som vill ga vidare till att ge individuella lektioner
vapenspecifika utbildningar i tre steg att erbjudas om 40 studietimmar (45 min) vardera. Pa varja kommer hela
garna att helt ha ungersk tranarutbildning som forlaga. Avsikten &r att den tranarutbildningen for individuell

lektionsgivning i florett ska byggas upp utifran den italienska skolan.

Insikter

Utifrdn erfarenheter fran tidigare utbildningar kommer respektive utbildning ocksa att behdva finnas pa en digital
larplattform inklusive videodokumentation av alla faktspecifika 6vningar. Detta ar vasentligt for att mojliggora
repetition for deltagarna men ocksa for att sékerstalla systematiken i utbildningen.

Den digitala larplattformen ska anvandas for att effektivisera utbildningen sd att moment som inte behover
utforas pa plats kan goras i larplattformen.

Vid sidan av huvudspéret med hogkvalitativa, langre utbildningar for att fa fram tranare med hog faktteknisk
kompetens behdver kortare utbildningar - en dag eller en helg - utvecklas for att tillgodose behoven i framst nya
eller mindre foreningar. De ska dock, i storsta mojliga utstréckning, bygga pa samma principer som

For att garantera hog kvalité och for att undvika kostsamt dubbelarbete ska SISU:s allmédnna tranarutbildningar i
storsta mojliga utstrackning ingd i utbildningsplanen eller integreras i tranarutbildningarna om majligt.
Beredskapen behdver hojas for att ta fram fakttranarutbildningar for specifika grupper: faktlekis, vuxenfaktning,
olika former av parafaktning, faktning for 65+.

Ett forum for erfarenhetsutbyte mellan existerande foreningstranare ar énskvart.

Milstolpar
2020 Steg 1-utbildning (grupptranarutbildning) genomfors for andra gangen
Ny steg 2 utbildning i vdrja genomfors for forsta gdngen
En aktivitet har genomforts for landets tranare
Steg 1 samt steg 2 pa varja finns som integrerade utbildningar digitalt/fysiskt
En kortare tranarutbildning (20 studietimmar fysisk, 10 timmar digital) finns tillganglig
2021 Steg 1- och steg 2-utbildningar genomfors pa vérja
Ny utbildning steg 3 pa varja genomfors for forsta gangen
Ny utbildning steg 2 pa florett genomfors for forsta gangen
Steg 2 pa florett och steg 3 pa varja finns som integrerade utbildningar digitalt/fysiskt
Gruppspecifik fakttranarutbildning har tagits fram och genomforts for minst en grupp enligt ovan
2024 Pa bada vapnen har steg 1-4 genomforts
Behoven av kompletterande kortare utbildningar har identifierats och tillgodosetts, eller haller pa att
tillgodoses.
Aktiviteter 2020
Klart Aktivitet
20 juni e Steg 1-utbildning genomférd (16 delt)
20 aug e  Steg 2-utbildning genomférd (8 delt)
30 april e  Steg 1-utbildning upplagd pa larplattformen
31dec e Steg 2-utbildning virja upplagd pa larplattformen
31 dec e  En kortare trénarutbildning har genomforts
31 dec e Samarbete med Italienska Faktférbundet om kompetensutbyte klart




1.2 | Vaxa och behalla - hur forbattrar vi foreningarnas verksamhet och utvecklar
foreningsstrukturen

Mmal

e 65 fdreningar 2024

e Vilorganiserade féreningar med barkraftig verksamhet och starkt ideellt engagemang

e Certifiering "Utmarkt faktférening”

Nulage

Svensk Faktning har 53 féreningar idag. Antalet har de senaste aren pendlat mellan 50 och 54. Analysen i
forbundsutvecklingsstrategin visar att en stor andel av féreningarna har behov av stéd for att antingen stabilisera eller
utveckla sin verksamhet. En aspekt dar trycket pd idrottsforeningar &r starkt ar att trygghetsfragor hanteras pa basta satt. Pa
senare tid har SDF blivit mer aktiva vad géller féreningsutveckling med positiva resultat. Svenska Faktférbundet har blivit
kontaktat av Ludosport Sverige som bedriver ljussvardsfaktning och ar intresserade av att deras sex féreningar ska bli
medlemmar i Svenska Faktforbundet. De allra storsta féreningarna i Sverige har en stark och framgangsrik verksamhet och
maste bilda basen fér en anstréngning att skapa véarldselitféreningar.

Insikter

e  Svensk Faktning har ett stort behov av att 6ka antalet foreningar inom SvFF betydligt for att den ekonomiska
situationen ska forsamras pa sikt. For att 6kningen ska kunna bli av behovs ett fungerande koncept for att enkelt
kunna starta faktverksamhet med ett minimum av férkunskaper och till I1dga kostnader.

® Nya, icke-olympiska former av faktning ar en mojlighet att fa nya féreningar och utveckla existerande féreningar

e  Ett hjdlpmedel for att ge energi till foreningarnas arbete med att utveckla och stabilisera verksamheten skulle vara
ett certifieringssystem for féreningar "Utmarkt faktférening”.

e Attt dstadkomma positiv utveckling i en forening blir lattare om man ligger férhallandevis “nara” féreningen och de
aktiva ledarna i foreningen. Méten och féreningsbesok ar darfor en viktig metod. Effektiva kommunikationsvagar ar
centrala.

e SDF:en kan spela en roll i féreningsutveckling. Det dr 6nskvart att SDF-organisationen utvecklas.

o Tillgangligt projektstdd till forening har minskat mycket i forhallande till det tidigare Idrottslyftet. Bildandet av
nya foreningar kommer att prioriteras i projektstodet som gynna verksamhet for aktiva 13-20 ar.

e  SISU-distrikten &r en viktig resurs for processledning i utvecklingen av en forening. SISU:s erbjuder ocksa
utbildningar for foreningsledare.

e Svensk Faktning behdver kunna komplettera SISU med faktspecifika utbildningar och métesplatser for
foreningsledare.

Milstolpar
2020 15 foreningsbesok utfors av SvFF
Ny férbundsutvecklingsstrategi Vaxa och behalla faststalld efter remissrunda
Nytt SDF har startats fér Sédermanland och Ostergétland. Diskussioner med évriga mellansvenska féreningar
inledd.
Ansodkan till Framatfonden om pilotprojekt for nya féreningar beviljad och projektet genomfort
Foreningar med icke-olympisk faktning sdsom ljussvardsfaktning har blivit medlemmar i SvFF
Minst 5 nya foreningar har bildats
Effektiva, fungerande kanaler fér kommunikation mellan SvFF, SDF och féreningar uppréttas
2021 En forstudie om varldselitforeningar har genomforts
15 foreningsbesok utfors av SvFF
Svenska Faktférbundets mallar, och lathundar etc for féreningar ses éver och revideras
En heldagskonferens om féreningsutveckling genomfors
Svenska Faktférbundet har en fungerande SDF-struktur
Antalet féreningar vid arets slut ar 60

2022 Foreningar certifieras enligt "Utmarkt svensk faktférening”
2024 Svenska Faktférbundet har 65 foreningar
Aktiviteter 2020
Klart Aktivitet
15 feb e  Sparks Generation rekryteringskampanj genomfors infor startvartermin
15 feb e Remissrunda "Vaxa och behalla — Férbundsutvecklingsplan for Svensk Faktning” 2020-24 inleds
28 feb e Arbetet med att forbattra den interna kommunikationen inom Svensk Faktning inleds
30 jun e Kommittén for foreningsutveckling och utbildning kommer igdng med sitt arbete och intern
rollférdelning och forbereder slutversionen av “Vaxa och behalla”
30jun e Underlag och genomférandeplan om inkludering av icke-olympisk faktning klar
31 okt e Dialog genomfdrs med SDF och féreningar om SDF-struktur och SDF-verksamhet
31 dec e 15 foreningsbesok har genomfdrts och SvFF har haft kontakt med samtliga féreningar i utvecklingssyfte




1.3 | Hur sdkrar vi svensk faktnings forsérjning av kompetenta domare pa alla
nivaer?

Ett initiativ gdllande domarforsorjningen saknas. Styrelsen ar anser att detta omrade ar ett verksamhetsomrade av hog
angelagenhetsgrad for Svensk Faktning. Styrelsen avser att snarast under aret utarbeta och f6lja en handlingsplan pa detta
omrade och till ndsta drsmote aterkomma med ett forslag till nytt strategiskt initiativ for att sdkerstalla en valfungerande

domarverksamhet.



1.4 | Hur kan vi utbilda och utveckla sa att tavlingarna blir fler och battre?

e Hojd kvalité pa tavlingsarrangemangen inom faktsporten och forbattrat utbud av tavlingar

e Okad glidje och hégre engagemang bland funktionirer, ledare, aktiva och &skadare som &r engagerade i
tavlingsverksamheten

e Antalet tavlingslicenser 6kar till 1100 sdsongen 2023-24

Nulage

Svensk Faktning har idag en tavlingskalender som omfattar ungefar 45 arrangemang med mangdubbelt fler enskilda
tavlingar. Antalet tavlingslicenser var 837 sasongen 2018-19. Tavlingarna arrangeras i de allra flesta fall av ideella ledare i
foreningarna. Det ar ocksa ideella ledare som ofta ansvarar for tavlingsanmalningar, arrangerar gemensamma resor och tar
ansvar for annan logistik. Aktiva och i manga fall férdldrarna till yngre aktiva 16ser licens och anmaéler sig. Faktning och
processerna runt fakttavlingar ar komplicerade och kraver kompetens. Denna kompetens erhaller de flesta av ovanstaende
aktorer genom trial and error och muntlig tradering av erfarenheter i samtal. Manualer och instruktioner finns i hdg utstrack-
ning men fér manga ar det svart att hitta och forstd instruktionerna. Under senare ar har en del incidenter med anknytning
till rent spel och vardegrund intraffat i samband med tavlingar. Under 2019 har Svenska Faktligan startats av Stockholms
Faktforbund med stdd fran SvFF. Denna lagtavlingsserie erbjuder en delvis ny tavlingsupplevelse med kdnsblandade lag och
variation i dldrarna dar lagmedlemmarna kan tillhora olika féreningar. Antalet veteraner 6kar och deltagandet vid arets
veteran-EM var mycket hégt. Manga svenska tavlingar upplevs som rériga och ibland skrammande fér de som inte &r erfarna
inom faktsporten. Det finns ett missndje med kostnaden for att tévla, inte minst med licensavgifterna. Ofta ar arrangemang-
en utformade med ambitionen att maximera antal deltagare vilket skapar trangsel och stokighet och ibland sdkerhetsrisker.

Insikter

e En kombination av korta, val avgrénsade digitala utbildningar och mer omfattande fardighetsinriktade utbildningar,
helt eller delvis i digital form, riktade till olika specialfunktioner skulle kunna 6ka kvalitén pa tavlingar, géra det
enklare for nya aktorer att ordna egna tavlingar och minska tveksamheten mot att borja tavla. Den digitala
larplattformen ska anvandas for att effektivisera utbildningen sd att moment som inte behover utféras pa plats
kan gorasi larplattformen.

e Det finns en mojlighet att SFL kan utvecklas till att bli en del av en nationell strategi for att erbjuda ett komplement
till tavlingarna i Svensk ranking.

e Det tavlingsadministrativa systemet bor utvecklas sa att det hanterar betalningar av startavgifter i samband med
anmalan.

e Reglerna och instruktionerna for tavlingsarrangemang bor ses 6ver med ambitionen att skapa en tydlig fysisk
struktur, avgransningar mellan utrymmen for aktiva, domare och funktionérer a ena sidan och publik och
anhoriga & andra samt se 6ver om deltagarantal eller antal klasser pa vissa tévlingar behdver begrédnsas.

e Ettintensifierat arbete med att utbilda i vardegrund och trygghetsfrdgor behdver genomféras och vuxnas ansvar
tydliggoras.

Milstolpar

2020 Digitala utbildningar for anvdandningen av licens- och anmalningssystemet samt tavlingsregler tillgédngliga
Ett avtal har slutits mellan Svenska Faktférbundet och Stockholms Faktférbund om SFL:s framtid
SFL expanderar med annu en serie enligt geografisk eller klassificeringslogik

2021 Digital grundutbildning for ledare/coacher pa tavlingar har utvecklats
Digitala/fysiska utbildningar for tavlingsledare och tavlingskanslister 6verdomare och vapenkontrollansvariga har
genomforts
Det tavlingsadministrativa systemet hanterar betalningar

2024 Svenska Faktforbundet erbjuder de utbildningar som behovs for att tavlingssystemet ska kunna fortsatta vaxa
Antalet tavlingsarrangemang har vaxt till 60

Aktiviteter 2020

Klart Aktivitet

30 jun e Avtal klart ang SFL mellan SvFF och StFF

30 juni o Digitala utbildningar i tavlings- och licenssystemet samt tavlingssystemet klara
31dec e Digitala utbildningar pa tavlingsomradet lanseras och genomférs

31 dec e Det tavlingsadministrativa systemet hanterar betalningar




1.5 | Hur utvecklar vi Utvecklingstrappan for svensk faktning?

e  Skapa en Utvecklingstrappa som tillsammans med nuvarande Kravanalys och Utvecklingsplan utgor en rod trad i
Svensk Faktnings utbildning av faktare.

e Synkronisera Kravanalys, Utvecklingstrappa och Utvecklingsplan i effektivt arbete pa férenings- och
landslagsniva.

Nulage

Den nuvarande utvecklingstrappan for Svensk Faktning togs fram 2011. Sedan dess har ny forskning och nya erfarenheter
angdende “athlete development” tillkommit. Under perioden 2017-2019 har Svensk Faktnings Kravanalys helt omarbetats
och en omfattande Utvecklingsplan for landslagsverksamheten tagits fram for perioden 2020-2022. Samtidigt har behovet av
insatser for att ge ytterligare stod till verksamheten i féreningar fortydligats.

Insikter

e Entydlig och genomarbetad utvecklingsmodell kan, om den anvands ratt, utgora en viktig del i
verksamhetsplanering och -uppféljning for de féreningar som sa dnskar

e Utvecklingstrappan bor utvecklas i dialog med foreningar och tranare

e  Det ar viktigt att utvecklingsmodellen gar att applicera pa sa manga som mojligt av de malgrupper faktféreningarna
har i sin utbildningsverksamhet.

e  Sedan Utvecklingstrappan skrevs har vi gjort omfattande omvarldsanalyser och studier kring barande delar av dess
innehall som fystraning, fystester, resultatutvecklingen och traningsvolym.

Milstolpar

2020 En forslag till ny utvecklingstrappa finns framtagen for Svensk Faktning.

2021 Forslaget till utvecklingstrappa diskuteras pa foreningskonferens
Utvecklingstrappa finns publicerad i helt fardig version.

2022 Utvecklingstrappan ar val integrerad i féreningarnas och landslagens arbete.

Aktiviteter 2020

Klart Aktivitet

31 maj o Kartlaggning, uppdateringar och informationsinhdmtning. Ett forsta utkast klart for férankring och
diskussion.

31 okt o Dialog med féreningsforetradare och tranare

30 nov e Ett slutforslag till ny utvecklingstrappa presenteras




2.1 | Utveckla och erbjuda alla meningsfulla former av individstod till elit: forst
seniorer sedan for juniorer och kadetter

e Skapa en organisation dar den enskilda landslagsfaktaren star i centrum och far professionell hjalp fran olika hall
med allt som inte direkt rér tréaningen pd klubben med klubbtranaren. Det kan gélla medicinskt stdd, fysioterapi,
fystraning och tester, videoanalys, faktteori, taktisk utveckling, idrottspsykologi och tréningslager.

Nulage

Under 2019 har det individuella stodet starkts upp med bl a nya RF-stdd for dietist och idrottspsykolog. Fystraning- och tester
har blivit en fast forankrad och integrerad del av landslagsverksamheten och har utvecklats till mer specialisering.
Videoanalys anvands av alla féorbundskaptener. Arbetet med idrottspsykolog ar integrerat i landslagsverksamheten. Ett
dokument med det samlade publicerades under november 2019 pa fencing.se under landslagsfliken. Ett medicinskt rad har
borjat arbeta gentemot landslagsverksamheten. Landslagsfaktarna har fatt grundlaggande stod i arbetet med sociala
medier/sponsorer. Fyra faktare i varje seniorlandslag har under 2019 kommit in i RF:S medicinska stodprogram vilket gor att
de inte ar hanvisade till vdrdcentralen vid skada. Arbetet med NIU 2019 har blivit férsenat och bor skjutas over till 2020.

Insikter

e Sverige har fa trdnare av dokumenterad varldsklass pa seniornivd. Om vi ska bli varldselit &r det nddvandigt att
alla enskilda delar i en satsning finns pa plats. Om Sverige blir framgangsrika i individuellt stod ar det en
nédvandig spjutspets.

e Varaforsok med videoanalys och genomgangar visar att sjdlva arbetet med videoanalys, férutom att ge
nodvandig info om motstandares och egna brister och fortjanster, ocksa utvecklar bade trédnares och faktares
taktiska formaga. Arbetet med videoanalys behover véxlas upp.

e Detadrinte sallan som vara faktare dker ur viktiga internationella tévlingar med resultatet 14-15. Det antyder att
forutom forbattrad teknisk, taktisk och fysisk formaga ar dven forbattrad mental formaga dnskvart.

e Arbetet med idrottspsykologi befinner sig ungeféar dar vart arbete med fystraning befann sig for tre ar sedan och
behodver ta nasta steg.

e Sponsorarbetet forutsatter att faktarna sjalva ar aktiva i sociala medier och sponsorfragor. Det utbildningsarbetet
behover intensifieras.

e Vihar fortsatt behov for medicinskt stod och arbetet med medicinska radet bor intensifieras.

e  Fragor om behovet av somn for elitidrottare blir allt viktigare i prestationsanalys. Har har vi inte gjort nagot alls
hittills.

Milstolpar

2020 Allainvolverade i svensk landslagsfaktning vet var de olika stéden finns.
2024 Seniorlandslag har en professionell stédorganisation
2028 Junior- och kadettlandslag har en professionell stddorganisation.

Aktiviteter 2020

Klart | Aktivitet

Jan e Allailandslagsgrupperna har hjartscreenats for medfédda hjartfel.

Mars | o Kursivideoanalys for forbundskaptener och klubbtranare. (Samordning med Sl tranarutbildning?)
April | e Idrottspsykolog rekryterad som fast medlem i landslagsteamet.

Maj | e Medicinskt rad har intensifierat sitt arbete. Férbundslikare utsedd.

Juli o Riktlinjer for landslagsfaktare och tranare pa NIU/RIU/EVL fardiga.

Aug e Antidopingutbildning for landslagsgrupperna uppdaterad.

Dec o Alla faktare i landslagsgrupperna har ett individuellt instagramkonto, specialiserat pd faktkarridaren.
e Somnexpert pa landslagslager.

e Fysioterapeuter pa tva lager per ar.
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2.2 | Utvardera och implementera en landslagsorganisation for perioden 2020-
2024

Mal

e  Aktiva och tranare inom svensk faktning har langsiktiga villkor att férhalla sig till i sin satsning
e Svenska Faktférbundets landslagsorganisation &r stabil

Nulage

Efter OS 2016 genomfdrde SvFF en stérre omstrukturering av landslagsverksamheten. Ambitionen har varit en 6kad
professionalisering av verksamheten. Sedan 2017 har SvFF haft en anstélld High Performance Manager som drivit
landslagsverksamheten. Dessutom har forbundet haft deltidsanstallda forbundskaptener for kadett/junior varja respektive
florett samt seniorlagen florett herrar (tom 2018), florett damer, vdrja damer och vérja herrar. Samtidigt har
personalomsattningen varit stor. Under perioden har vi lart oss mycket om verksamheten och vilken typ av forbundskapten
vi letar efter. Eftersom stabilitet dr en av nyckelfaktorerna i framgangsrik elitutveckling blir det nu viktigt att fa en mer
Iangsiktig organisation och forhoppningsvis kunna skriva langre kontrakt med de anstéllda.

Insikter

e Enstorre kontinuitet i personalstyrkan kring landslagen &r viktig dels for att kunna bygga ett valfungerande team
och dels for att verksamheten ska bedrivas med en langsiktig riktning
e Det ar tidskravande att rekrytera ny personal varje sdsong

e Planeringen av kommande sdsong maste ske under innevarande sdsong och blir darfor lidande nér vi byter personal

e Stabilitet i organisationen ar viktig dels for att faktare ska vaga lita pa var satsning och dels for att de atgarder vi
genomfor ofta far effekt forst efter att ha fatt verka ett antal ar

e  Personalstyrkan bor reflektera vara langsiktiga budgetforutsattningar

e Frdn 2020 kommer en ny struktur kring finansiering fran SOK och RF att boérja gélla. Det dr en lamplig tid att
omstrukturera.

e Det ar valdigt vanligt fradn andra lander och idrotter arbetar i fyradrscykler med sin verksamhet.

Milstolpar

2020 Rekryteringar for perioden 2020-2024 ar gjorda
2021 En stor majoritet av den rekryterade personalen fortsatter arbeta inom landslagen
2024 En ny utvardering av landslagsorganisationen dr genomférd och dndringar verkstallda

Aktiviteter 2020

Klart Aktivitet

1 feb e En utvdrdering av vad som fungerat bra och daligt organisatoriskt for landslagsverksamheten sedan 2017
genomfors. Beslutsforslag for ny organisation tas fram.

15 feb e Beslut om ny personalstruktur for landslagen 2020-2024
31 maj

e Rekrytering av personal
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2.3 | Hur utokar vi antalet traningslagerdagar och VC for landslagsgrupperna?

e Skapa en instéllning till traning och tavling som korresponderar med de tre varderingarna: kdmpaanda, hallbarhet
och modern tradition.

e Oka antalet traningsldgerdagar per ar i syfte att f upp enskilda fiktares traningstid per ar.

e Oka antalet tavlingar, VC, fér de landslag som &r i satsning i syfte att pd allvar kunna sl&ss om bittre vérldsranking
och oftare tévla pa den niva vi stravar efter framgangar pa.

e Konsekvent, ar for ar, 6ka kvaliteten och systematiken pa vara traningslager

e  Kvalificera ett lag till OS 2024 och 2028.

Nulage

Under 2019 har varken antalet traningslager- eller VC-dagar 6kat i den omfattning som vi hade planerat infér sésongen 2019-
2020. Huvudorsaken ar ekonomiska skal. Det star klart att vi om vi ska uppfylla dessa mal maste tanka lite annorlunda an
hittills. Forlusten av ett antal TRL-dagar pa Livgardet ar ett hot men ger ocksa vissa méjligheter, t ex till langre TRL och billiga
sma helglager pa klubbniva. Trots att Landslagsstdd X for fler internationella TRL-dagar soktes for alla fyra landslagsgrupper
fick endast VD och VH stdd pa 400 000 per ar och lag, 200 000 till respektive TRL utomlands och extra VC-dagar.

Samtidigt ar var grundbudget for landslagsverksamhet lagre 2020 och darmed blir det svart att uppna malet 40 TRL-dagar
utan att andra ndgot pa kostnads- eller intdktssidan.

Insikter

e Allalandslag bor ga upp i antalet TRL-dagar, dven de mindre prioriterade.

e Trots att Sverige ar en liten faktnation ar det fullt mojligt att konkurrera pd hogre nivd om kvantitet och kvalitet
pa var trdning motsvarar de storsta nationernas.

e Foratt alla seniorlandslagsfaktare ska kunna na vart krav ca 1 000 traningstimmar per ar behovs betydligt fler
TRL-dagar an idag.

e  Foratt kunna nd malet sténdig medaljchans pd méasterskap 2028 behover vi 6ver en langre tid tévla mer pa hogsta
internationella niva.

e Vibehdver mer sparring mot landslag som for tillfallet ar battre an oss.

e Omvar ekonomi inte racker till for fulla TRL hemma sa far vi satsa pad mycket billiga assautsamlingar, 6r-s6n, pa
utvalda klubbar pa tavlingsfria helger, ledda av respektive FK eller ersattare.

e  Mycket snart maste sponsorarbete prioriteras hogre for att skapa intakter som racker till en ordentlig satsning
mot OS 2024 och 2028.

Milstolpar

2020 Alla landslagsgrupper tranar angivna timmar per ar enligt Svensk faktnings definitioner av satsande féaktare.

2020 Alla landslagsgrupper har minst 40 gemensamma TRL-dagar per ar, varav minst 10 med kvalificerad internationell
assaut.

2021 Alla landslagsgrupper i full satsning har minst fem VC-starter per ar, individuellt och i lag.

2023 Alla landslagsgrupper har minst 50 TRL-dagar per ar, varav minst 20 med kvalificerad internationell assaut.

Aktiviteter 2020

Klart | Aktivitet

Maj e Fardig traningslagerplanering for tavlingssdasongen 2020-2021 som fr om budgetar 2020 ska ha minst 40
traningslagerdagar (inkl masterskapsfoberedande lager), varav minst 10 dagar utomlands med internationell
assaut pd hog niva. Innehaller tva testlager plus billiga assautsamlingar pa hemmaplan.

Maj e Fardig tavlingsplanering for sdsongen 2020-2021 med minst fem VC/GP for DV, HV och minst tre VC for DF.
Aug | e Intagav traningsplanering for alla aktuella fér landslagsgrupper. Krav pé ritt antal timmar i relation till Svenska
Faktforbundets definition av att “vara i satsning”.

Sept | e Samarbete med tyske elittrinaren Manfred Kaspar for TRL i Landslagsstold X-budgeten formaliserat.
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2.4

Hur etablerar vi konstruktiva samarbeten med andra idrotter och
utlandska faktforbund. Prioriterat ar battre regler for OS-kval
och good governance?

Nuldge

Rattvisare OS kvalificering. Antalet platser i OS tavlingen i faktning okar till 318 (+50 %)

Att bevaka svensk faktnings intressen i det internationella samarbetet

Att bidra till och péverka den internationella utvecklingen av faktsporten for att sékra idrottens dverlevnad och
valmaende samt fortsatta uppbyggnaden av ett internationellt samarbete om good governance i Europeiska
Faktforbundet och Internationella Faktférbundet. Internationella Faktforbundet och Europeiska Faktforbundet
tillhor 10 de basta forbunden vad galler good governance

Att inhamta information och kunskaper samt knyta kontakter som ar till nytta for svensk faktning

Att strava efter fordjupat samarbete organisatoriskt och sportsligt med geografiskt naraliggande lander.

Svenska Faktforbundet har sedan lang tid en internationell strategi dar vi ar kontinuerligt narvarande i de
internationella sammanhangen. Svensk Faktning har en mycket lang tradition av att vara representerad i de
internationella forbundens kommissioner och bidra aktivt till faktsportens utveckling pa internationell niva. De
senaste aren har forbundet representerats av Ana Valero-Collantes i det europeiska férbundets exekutiv och
Pierre Thullberg i en av det internationella forbundets kommissioner (regelkommissionen)

Under de senaste aren har Svenska Faktforbundet profilerat sig i fragor om good governance, detta i linje med var
handlingsplan for internationellt arbete. Ett antal andra nationsférbund som har intresse i samma fraga har
identifierats, forbundets ordférande har vid kongresser profilerat sig tydligt som en foresprakare for good
governance och vissa nyckelfrdgor har identifierats som utgdngspunkt: Behovet av motkandidater vid viktiga val,
att komma tillratta med manipulationer av procedurer vid kongressbeslut samt behovet av att reformera reglerna
for OS-kval for ett mer rattvist system. | september 2019 genomférdes en konferens om @mnet med nio férbund
ndrvarande dar ett beslut togs om ett fortsatt gemensamt arbete under de ndrmaste aren och dar mindre
arbetsgrupper tillsattes for olika delomraden med syfte att komma fram till forslag for att hitta nya former for
masterskap som gor det tillganglig for fler lander att ansdka. En annan arbetsgrupp kommer att arbeta mot OS
kvalreglerna och kunna komma fram till ett mer rattvist system och forbattring av good governance
internationellt, framst for att fa styrning pa god forvaltning och transparens.

Insikter

De nuvarande OS kvalreglerna dr ogynnsamma for huvuddelen av alla nationella faktférbund och tenderar att
oOver tid starka dominansen for de redan starka.

Svensk Faktning har ett intresse av att internationell faktning far en starkare stallning genom att antalet aktiva pa
OS okar.

Det ar viktigt med svenskt inflytande i vara internationella beslutande organ bade FIE/EFC COMEX och
kommissioner for att i) forankra vart forslag for en rattvisare OS kvalificering, samt ii) verka for en uthalligt sund
styrning av det internationella faktférbundet och darigenom sakra idrottens 6verlevnad.

Riksidrottsforbundet prioriterar good governance i det internationella arbetet och stédjer SvFF med signifikanta
oronmarkta medel (50.000kr i 2020 och 50.000kr i 2021 samt med 30.000kr for valkampanj for svensk representant
infér 2020 ars val till exekutivkommittén i EFC)

Forslag for nya OS kvalregler forankras under Good Governance konferens under Q4

Milstolpar

2021

2022

Sista andringar om forslag for nya OS kvalregler forankras under good governance Q1-Q2 darefter skickas till FIE
som motioner till kongress 2021

Minst ett forslag om forbattring inom internationell good governace presenteras av SvFF under kongress till
FIE/EFC 2021(under 2020 kan inga motioner presenteras till FIE).

2022 FIE och IOK kommer Overens om rattvisa kvalregler som FIE kongressen godkanner

Aktiviteter 2019

Klart

Aktiviteter/deltagare

Q1-Q3

Q2-Q3
Q3

e Konferenser i Italien, Tyskland/Storbritannien om Good Governance, grupp arbete med
syfte att komma fram konkreta férslag/motioner kring nya OS-kvalregler som kan
presenteras under 2021

e Valkampanjmaterial for svenska kandidater sprids efter nomineringstid

o Deltagande i nordisk kongress, EFC valkongress i Sochi samt FIE valkongress i Moskva for
forankring av vara forslag
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3.1 | Hur kan vi anvanda kommunikation for att gora Svensk Faktning till ett
tillrackligt starkt varumarke?
M3l

Svensk Faktnings varumarke ar tillrackligt starkt for att attrahera fler faktare, ideella krafter och sponsorer.

Nulage

Implementering av varumarkesplan har pagétt sedan 2017

Kommunikations och Marknadsféringskommitté (KMK) bildad

Satsning pa Féktkanalen : SvFF sédnder sina egna evenemang, utbildning for foreningar och distrikt om Faktkanalen,
minst en séndningsutrustning i varje distrikt, flera féreningar sdnder fran egna kanaler, Svenska Faktligan satsar pa
webbsandningar

Kommunikationsplan med tydliga ataganden och begransningar utifran tillgangliga resurser

Satsning pa sociala medier (Facebook, Instagram).

Ny grafisk identitet med uppfraschat marke.

Insikter

Kommunikationsaktiviteterna inom Svensk Faktning behdver organiseras och samordnas. Det ar viktigt att foreningar,
distrikt och férbund tar ansvar for och tydliggor sina kommunikationsaktiviteter och ser den roll de har att spela for
helheten.

Givet de resurser som finns tillgdngliga maste fokus ligga pa att skapa en stabil grundverksamhet.

All extern kommunikation enligt varumarkesplanen (sociala medier) maste vara utformad och rikta sig till
primarmalgrupperna: Media, sponsorer och nya faktare.

For att 6ka synlighet i vara primarmalgrupper lagger vi fullt fokus pa live streaming och digitala media (vi lagger darmed
mindre vikt pa fysisk publik o traditionella media). D4 vi dger och styr vara egna mediekanaler kan vi med rétt innehall fa
rackvidd och uppmarksamhet pa ett kostnadseffektivt satt.

N&drmare samarbete for att ta fram mer innehall fran vara landslag och forbundskaptener.

Behovs fler ideella resurser for att kunna genomfdra vart strategiska initiativ.

Milstolpar

2020

Antalet digitala foljare pa Instagram ar éver 3 000 och pa Facebook dver 2 400
Utbildningar for tavlingsarrangorer, féreningar samt SDF inom olika omrade i samarbete med kommittén for
foreningsutveckling och utbildning

Aktiviteter 2020

Klart Aktivitet

Q2 e Analys och utvardering foregdende ars analytics

Jan-Dec e Hojd innehallskvalité i Svensk Faktnings sociala medier.
Fotograf pa strategiska svenska tavlingar samt vérldscuper(Bizzi team) for samtliga grenar som
ingdr i svensk rankning for att 6ka antal foljare till FB och

Q4 e  Strategi for att fa annonsdrer och andra intakter till faktkanalen.

Q4 e Utbildning genomférs for webbsandningar, media etc
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4.1 |Hur starker vi svensk faktnings varderingar och gor dem till en naturlig del av
var kultur?

Mal
Svensk faktnings varderingar ar en naturlig del av var kultur pa alla nivaer.

Nulage

Enligt tidigare enkatundersdkning ar det for fa som kanner till svensk faktnings varderingar och dess innebord. Under
senaste dret har varderingssamtal utforts pa faktklubbarna samt workshop tillfallen inom landslagsledningen for att
kommunicera vérderingarna. Fokus den narmsta tiden ligger pa utveckling och lansering av den digitala appen
Strategihuset. Appen kommer fungera som ett digitalt verktyg i det fortsatta véarderingsarbetet ute pa klubbarna och
inom landslagsverksamheten.

Insikter

Svensk faktnings varderingar behover starkas och bli en naturlig del av var kultur pa alla nivaer.

Varderingarna ska inspirera och engagera snarare dn att vara pekpinnar. Arbetet med varderingarna behover ske pd
individniva, ute i klubbarna och pa tévlingar.

Milstolpar
2020
e Dendigitala appen strategihuset ar lanserad och anvands kontinuerligt i arbetet med varderingarna.
e Allalandslagsaktiva, landslagsledare, styrelsen samt ledare i topp 20 klubbar kédnner till och forstar
vdrderingar samt agerar i linje med dem.
Aktiviteter 2020
Klart Aktivitet
Jan e Viaonline frageformuldr mata kdnnedom, forstdelse och efterlevelse av varderingarna hos klubbar
och landslagsledningen
Mars e Lansering av den digitala appen strategihuset via vara sociala kanaler
e Den digitala appen strategihuset presenteras for samtliga deltagare i samband med arsmotet
Jan-mar e Framtagning av handlingsplan kring hur beteende som inte efterféljer svensk faktnings

varderingar hanteras vid tavlingar samt inom forbundet. Syftet ar att fortydliga var ansvaret ligger
vid tavlingar, skapa trygghet for samtliga och bidra till ett 6kat eget ansvar for att skapa en god
idrottslig miljo

Jan-dec e Utveckla ”Fair play pris” pa utvalda tavlingar déar styrelserepresentanter deltar for att
uppmarksamma svensk faktnings varderingar, uppmuntra beteende kopplat till dessa samt bidra
till motivation for faktare som inte tillhor eliten

Jan-dec e Inférande att infor start av tavlingar samla faktare och trénare for genomgang av hur
tavlingsledningen onskar att tavlingen utfors for att skapa en god idrottslig miljo for samtliga
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4.2 | Hur ska vi gora for att tillhora de ledande idrotterna i Sverige inom good
governance, jamstalldhet och likabehandling?
Mmal

e 2020: Svensk Faktning tillhor de ledande idrotterna i Sverige vad géller good governance.

e 2028: Svensk Faktning, bdde pa organisatorisk niva och verksamhetsniva, genomsyras av transparens,
demokratiska processer, internt ansvarsutkravande och kontroll, socialt ansvarstagande, samt jamstalldhet och
likabehandling.

Nulage

Svensk Faktning inledde ett mer systematiskt arbete for good goverance, “god styrning/forvaltning” under 2018. En
arbetsgrupp instiftades och ett ramverk togs fram under 2018, som tar sikte pa 2028 (se malbilden ovan), med ett delmal

pa 2022,

Ramverket, som lagger en grund for hur Svensk Faktning ska tolka good governance samt innehdller en

handlingsplan med milstolpar som ska uppnds. Ramverket utgar ifran fem omraden: transparens, demokratiska
processer, internt ansvarsutkravande och kontroll, socialt ansvarstagande samt jamstalldhet och likabehandling.

Insikter

Syftet med att aktivt arbeta med good governance, inklusive jamstalldhet och likabehandling, ar att det
konkretiserar att tillse att faktningen praglas av trovardighet, legitimitet och ansvarsfullhet.

Genom aktivt arbete med ”good governance” mojliggor vi for faktningen och alla aktiva att ha sa goda
forutsattningar att utova, styra och utveckla idrotten i en sa positiv och framgangsrik riktning som majligt. Darfor
ska vivdrna och utveckla detta arbete. Det ska vi gora genom att strava efter demokrati, transparens,
ansvarsfullhet och allas lika méjlighet att delta i faktningen och i arbetet runt omkring.

Ramverket utgor en bottenplatta och vagledning som arbetet med good governance framover bor utga ifran.
For att arbetet med good governance ska bara frukt ar det viktigt att omradena i ramverket bade far genomsyra
hela verksamheten och att milstolparna som ramverket staller upp inkluderas i den ordinarie
verksamhetsplaneringen.

En god vag for genomférande ar en kombination av att vaga tdnka nytt och att jobba systematiskt med de "goda
vanor” som de idrottsliga idealen star for - helt enkelt "modern tradition”.

Balans bor finnas mellan organisationens krav och verksamhetens resurser, samtidigt som det bor finnas en
medvetenhet om att det gar att géra goda framsteg med sma férandringar.

Milstolpar
2020 Stadgeforslag: Disciplinndmndens oberoende starks
Stadgeforslag: Jamstalldhetskravet fortydligas vad géller SvFF:s valberedning och i normalstadgan for
foreningar
Utbildning i vardegrundsfragor for férbunds-, forenings- och tavlingsfunktionarer lanseras
Utbildning i trygghetsfragor férbunds-, férenings- och tavlingsfunktionarer lanseras
Uppfoljning av féreningarnas stadgar genomfoérd
2021 Samtliga ledare som arbetar for forbundet har genomgatt kompetenshéjande utbildning for att kunna
integrera jamstélldhet och likabehandling i sin roll som ledare.
SVFF har goda rutiner for krisberedskap och véletablerade beslutskedjor for att hantera en allvarlig hdndelse.
De aktiva och ledare, i synnerhet inom elitsatsningen, har kunskap kring hur en krissituation eller allvarlig
handelse ska hanteras.
SVFF har uppdaterat sina stadgar i enlighet med genomlysningen 2019 och genomfort en
informationskampanj mot klubbarna for att dven de ska se 6ver sina stadgar.
Aktiviteter 2020
Klart Aktivitet
16 jan e  Konferens SvFF:s disciplinndmnd
8 mars e  Forslag till stadgeférandringar: Disciplinndmnd, jamstélldhet
30 juni e  Fdreningarnas och SDF:ens stadgar foljs upp
31 oktober e  Utveckling av grundlaggande utbildning i vardegrundsfragor
31 oktober e Utveckling av grundlaggande utbildning i trygghetsfragor
31 december e Proposition om eventuella férdndringar i normalstadgan for féreningar och SDF
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5.1 | Hur ska vi anvanda sponsorstrategin for att skapa sponsorsamarbeten?

e Skapa langsiktig resursforsorjning till elitverksamheten inom Svensk Faktning - komplettering av de statliga
medel som finns for elitsatsning.

e Sponsorarbeten skall 6verensstdmma med vérderingar och ideal - vart varumarke skall starkas genom
samarbetet

e Detenskilda landslagsfaktarna skall forberedas och ges kunskap for deras arbete med egna sponsorer.

Nuldge

Svensk Faktning har inte attraherat nya sponsormedel under det gdngna aret. Inte for att vi ar ointressanta som

idrott utan snarare for att vi haft svarigheter med att utforma ett sponsorerbjudande som &r tillrackligt intressant och
langsiktigt hallbart for en samarbetspartner. Forberedande arbete med kontakter samt initiala diskussioner har tagits.
Koncept testats.

Insikter
e Med férdandrade ekonomiska villkor for specialférbunden maste vi sakra alternativ finansiering for att vara
ambitioner for elitverksamheten skall kunna forverkligas
e Men Svensk Faktning har mycket begransade resurser for att hantera sponsorarbetet i befintlig organisation
e Svensk Faktnings varumarke ar varken starkt eller valkant -
e Attraktion i fokus pd den resa ett ungt landslag star infor.

Milstolpar
2020 Minst en sponsor har knutits till ndgot av de svenska landslagen av SvFF
De svenska landslagen liksom organisationen i stort har 6kat sin kunskap om sponsring och har formaga
att attrahera fler sponsorer liksom enskilda faktare fatt hjélp i sitt arbete med egna sponsorer
2024 Sponsormedel bidrar till att vi kan utveckla var elitverksamhet trots minskade anslag fran RF
Aktiviteter 2020
Klart Aktivitet
K2 ° Utbildningsinsatser for landslag/ledare
o Formera sponsorgrupp med fokus pa de féreningar som &r aktuella
K1-K4 . Sponsorarbete riktas mot ett urval ténkbara samarbetspartners
K4 o Forsta avtalet pa plats
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5.2 | Hur kan vi sdkra tillracklig langsiktig finansiering genom att skapa en stiftelse
for Svensk Faktning?

e Skapa en dver tiden uthallig resursforsorjning till Svensk Faktnings elitverksamhet.
e 2028: Landslagsorganisationen har medel for verksamheten som ger svenska landslagsfaktare mojlighet att trana
och tavla pa jamforbara ekonomiska villkor som de framsta faktarna i varlden.

Nulage

Svensk Faktning har inte en tillracklig finansiering av elit- och landslagsverksamheten for att malen i forbundets strategi
ska kunna forverkligas. Det ar osannolikt att finansieringsbehovet under éverskadlig tid ska l6sas genom Skade
bidragsintakter fran Riksidrottsforbundet och Sveriges Olympiska Kommitté. Forutsattningarna for att skapa tillrackliga
kommersiella intdkter genom publik- och sponsorintakter ar otillrackliga utifran faktsportens marknadslage. Behovet av
andra kallor for egenfinansiering ar uppenbart.

Samtidigt har vi identifierat flera nuvarande och tidigare engagerade inom svensk faktning som skulle kunna bidra som
donatorer. Hans Lager, fd olympisk femkampare, som startat flera idrottsstiftelser, har erbjudit sig att leda arbetet med att
fa stiftelsen pa plats och approchera de férsta donatorerna som skulle kunna bidra till detta.

Insikter

e | Sverige bestar huvudfinansieringen av det statliga stodet som betalas ut via RF. For att ha en chans att skapa
uthalliga strukturer som gor att vi framéver alltid har medaljchans pa internationella masterskap maste vi kraftigt
Oka var intéktsbas och skapa langsiktig finansiell stabilitet genom att skapa fler finansiella ben att sta pa. De
senaste fordelningsdirektiven fran RF som publicerades hosten 2019 inskranker vara mojligheter att finansiera
elitfaktning med RF medel ytterligare redan from 2020 och fler inskrankningar ar att vanta framgent.

e  Enstiftelse for svensk faktning har stora forutsattningar att bli livskraftig da vi har ett starkt natverk av faktvanner
som borde vilja bidra om upplagget ar langsiktigt och professionellt skott.

e Enviktig forutsattning ar att sakerstalls att stiftelsens kapital inte kan urholkas av forbundet for att [6sa
kortsiktiga finansiella problem. Darfor ar det en forutsattning for en langsiktigt vdalmaende stiftelse ar att den
styrs oavhangigt frdn de behévande, dvs den maste vara skild frdn Svenska Faktférbundet.

e Det maste goras latt och tryggt for donatorer att skdnka pengar till Stiftelsen och dérfor bor en ansékan om ett
90-konto goras. Detta kommer att 6ka trovardigheten och fortroendet for stiftelsen vilket kan medverka till att
gdvor i testamenten skrivs in. Det skapar ocksa forutsattningar for att kunna ldmna aktieutdelningar till stiftelsen
utan skattebelastning.

Milstolpar

2019 Stadgar for stiftelsen faststalls, bankkonto for stiftelsen skapas - KLART

2019 Stiftelsen registreras hos Lansstyrelsen - KLART

2019 Stiftelsen far in en grundplat - KLART (fn finns 0,5 msek)

2022 Stiftelsen borjar dela ut pengar fran sin avkastning till Svensk Faktning

2025 Minst 300.000 kr arligen fran stiftelsens avkastning 6verfors till Svenska Faktférbundet (innebér att stiftelsens
l[dngsiktiga storlek bor uppga till minst ca 10 MSEK om vi antar 3% avkastning och all avkastning delas ut)

Aktiviteter 2020

Klart Aktivitet

Q1 En styrelse for stiftelsen bildas (sk forvaltningsatagande)

Q2 En bredare grupp potentiella donatorer borjar kontaktas av stiftelsen styrelse

Q3-> Stiftelsen finns att ldsa om pa relevanta stéllen, bl.a. hemsidan for Svensk Faktning
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Forslag definitiv budget 2020

Kostnader | Intdkter Resultat Resultat

2019

1 Basintakter
100 Organisationsstod RF 1701000 1701000 = 1893000
101 Foreningsavgifter 150 000 150 000 156 000
102 Forsaljningsintakter 5000 5000 10120
Summa Basintdkter 1856 000 0 1856000 2059120
3 Basaktiviteter
300 Kansli och férvaltning -1170000 | -1170000 @ -1020677
304 Styrelsen, VU -100 000 -100 000 -93 090
305 Arsméte -70 000 -70 000 -69 086
306 Kommunikation -70 000 -70 000 -82 104
307 Marknad, Musketoren och sponsring 125000 -20 000 105 000 0
308 Internationella engagemang 80 000 -110 000 -30 000 -22 691
310 Beloningar -12 000 -12.000 -12180
311 Avskrivningar -30000 -30 000 -17 002
312 Kostnad salda varor -5000 -5000 -1692
Summa Basaktiviteter 205000 -1587000 -1382000 -1318522
4 Utveckling och utbildning
400 Verksamhetsstdd Barn- och ungdomsidrott 1180000 1180000 = 1184000
401 Verksamhetsstdd vuxenidrott 110000 110000 0
402 Verksamhetsstod paraidrott 0 0 0 0
403 Verksamhetsstdd aldre motiondrer +65 0 0 0 0
404 Stimulansprojekt Norrland 45000 45000 0 0
405 Stimulansprojekt utbildningsplan -2595
411 Utbildning 75000 -625 000 -550 000 -501 639
412 Idrottsutveckling -360000 | -360 000 -425 898
420 Foreningsutveckling -380 000 -380 000 -320230
Summa Utveckling och utbildning 1365000 -1365000 0 -66 362
5 Nationell tavlingsverksamhet
500 Tavlingslicenser 580 000 -55 000 525000 511766
501 Pliktdomare -182 000 -181 000 -142 352
502 Kommittéverksamhet TK -15000 -15000 0
503 FIE-tavlingar (SAF-pokalen, Rehbinderska priset) -20 000 -20 000 0
510 Medlemsforsakring -35000 -35000 -34738
513 Veteranverksamhet -3000 -3000 -589
515 Masterskapsmedaljer -15000 -15000 -16 364
517 LITAS -65 000 -65 000 -61 256
Summa Nationell tévlingsverksamhet 580 000 -390 000 191 000 256 467
6 Landslagsverksamhet
600 Landslagsstod RF 360000 360000 450 000
601 Landslagsstod X 400 000 0 400 000 300561
602 Stod SOK Talang 2022 60 000 -75000 -15000 0
603 Stod SOK HPM-tjanst t om 200831 200 000 0 200000 303118
609 High Perform Manager 100 % till 200831,25% from -520 000 -520 000 -670 000

0901
610 Forbundskaptener -170 000 -170 000 -142 075
611 Traningslager florett och véarja 30 dygn 30000 -100 000 -70 000 -253504
612 Traningslager extra 10 dygn -165 000 -165 000 0
614 Kadett- och junior-EM -40 000 -40 000 -89 961
615 Kadett- och junior-VM -50 000 -50 000 -66 435
617 Senior-EM -25000 -25000 -30163
618 Senior-VM 0 0 0
619 Varja juniorer och kadetter -15 000 -15 000 -57020
620 Florett juniorer och kadetter -15000 -15000 -49483
621 Varja seniorer damer och herrar -355000 | -355000 -254293
622 Florett seniorer damer och herrar -85 000 -85 000 -89593
628 Ovriga kostnader elit/landslagskommittén 0 0 2666
629 Hotell, startavgifter, domaravg masterskap 150 000 -150 000 0 0
Summa Landslagsverksamhet 1200000 -1765000 -565000 -646 182

Totalt 5206000 -5107000 100000 284 521



Forslag preliminar budget 2021

1 Basintdkter

100 Organisationsstod RF

101 Foreningsavgifter

102 Forsaljningsintakter

Summa Basintdkter

3 Basaktiviteter

300 Kansli och férvaltning

304 Styrelsen, VU

305 Arsmote

306 Kommunikation

307 Marknad, Musketdren och sponsring
308 Internationella engagemang

310 Bel6ningar

311 Avskrivningar

312 Kostnad salda varor

Summa Basaktiviteter

4 Utveckling och utbildning

400 Verksamhetsstdd Barn- och ungdomsidrott
401 Verksamhetsstdd vuxenidrott

402 Verksamhetsstod paraidrott

403 Verksamhetsstdd aldre motiondrer +65
411 Utbildning

412 Idrottsutveckling

420 Foreningsutveckling

Summa Utveckling och utbildning

5 Nationell tavlingsverksamhet

500 Tavlingslicenser

501 Pliktdomare

502 Kommittéverksamhet TK

503 FIE-tavlingar (SAF-pokalen, Rehbinderska priset)
510 Medlemsforsakring

513 Veteranverksamhet

515 Masterskapsmedaljer

517 LITAS

Summa Nationell tévlingsverksamhet

6 Landslagsverksamhet

600 Landslagsstod RF

601 Landslagsstod X

602 Stod SOK Talang 2022
603 Stod SOK HPM-tjanst t om 200831

609 High Performance Manager 25 %

610 Forbundskaptener

611 Traningslager nationella

612 Utlandstraningslager varja

614 Kadett- och junior-EM

615 Kadett- och junior-VM

617 Senior-EM

618 Senior-VM

619 Varja juniorer och kadetter

620 Florett juniorer och kadetter

621 Varja seniorer damer och herrar

622 Florett seniorer damer och herrar

628 Ovriga kostnader elit/landslagskommittén
629 Hotell, startavgifter, domaravg masterskap

Summa Landslagsverksamhet
Totalt

Kostnader

1580000
150 000
5000
1735000

125000
50000

175000
1140000
110 000

0
0

1250000

630 000

580000

310000
400000
60 000

30000

150 000
950 000
4690 000

Intakter

0

-1243 000
-100 000
-70 000
-70 000
-20 000
-80 000
-12.000
-30 000
-5000
-1630 000

0

0

-510 000
-360 000
-380 000
-1250 000

-55000
-182 000
-15000
-20 000
-35000
-3000
-15000
-65 000
-390 000

0
-75000

-175 000
-100 000
-110 000
-180 000
-50 000
-50 000
-70 000
-50 000

0

0

-355 000
-105 000

0

-150 000
-1420 000
-4 690 000

Resultat

1580000
150 000
5000
1735000

-1243 000
-100 000
-70000
-70000
105000
-30 000
-12.000
-30 000

-5 000
-1455 000

1140000
110000
0

0

-510 000
-360 000
-380 000
0

575000
-182 000
-15000
-20 000
-35000
-3000
-15000
-65 000
240000

310000
400 000
-15000
0
-175000
-100 000
-80 000
-180 000
-50 000
-50 000
-70000
-50 000
0

0

-355 000
-105 000
0

0

-470 000
0

Resultat
2019

1893000
156 000
10120
2059120

-1020677
-93 090
-69 086
-82104

0

-22 691
-12180
-17002
-1692
-1318522

1184000
0

0

0

-504 234
-425 898
-320 230
-66 362

511766
-142 352
0

0

-34 738
-589

-16 364
-61 256
256 467

450 000
300561
0
303118
670 000
142 075
-253 504
0

-89 961
-66 435
-30163

0

-57020
-49483
-254293
-89593
2666

0

-646 182
284521
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Svenska Faktférbundet
Postadress: Box 11 016, 100 61 Stockholm
BesoOksadress: Skansbrogatan 7, Stockholm

info@fencing.se
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