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Inledning och bakgrund 

Utifrån ett förslag från Thomas Åkerberg beslutade SvFF under 2021 att ge Thomas 

Åkerberg uppdrag att göra en inventering av svenska fäktklubbar. Baserat på uppdraget 

togs det fram ett brev samt en frågemall som skickades ut till klubbarna i mars 2022, se 

bilaga 1 - 2 i denna rapport. 

Syftet med inventeringen 

I brevet som skickades ut till föreningarna framgick att syftet med inventeringen var: 

• Att ta vara på och utveckla våra existerande fäktföreningar 

• Att undersöka möjligheter att bilda nya fäktföreningar samt utveckla dessa 

• Att ta vara på och dela på den kompetens vi har inom fäktsverige 

• Att skapa ökad samverkan mellan klubbar (tränare) 

• Att hitta lämpliga nyckeltal för att kunna följa utvecklingen av Svensk Fäktning 

Metod 

Inventeringen genomfördes genom att ett utskick gjordes i mars 2020 av en frågemall 

med tillhörande brev som förklarade syftet med inventeringen. 

Thomas Åkerberg har därefter kontaktat varje klubb och bokat in ett MS-Teams möte 

där de utskickade frågorna diskuterades med utvalda personer ur klubbledningen, 

oftast ordföranden. Thomas Åkerberg har varit sekreterare och skött 

minnesanteckningar från samtliga möten. Mötena har spelats in och finns som 

bakomliggande dokumentation. Filerna med inspelningarna är stora och publiceras inte 

med automatik tillsammans med denna rapport.  

Efter att intervjuerna var färdiga har svaren sammanställts i ett Excelark på ett sätt som 

gör att analyser kan göras via filterfunktionen i Excel.  

Reflektioner och slutsatser 

De diskussioner som har skett med klubbarna har enligt författarens mening varit 

mycket positiva. Som väl insatt i sporten har diskussionerna blivit intressanta och har 

utvecklats till en del av syftet.  

Min rekommendation är att denna typ av arbete görs åtminstone vart femte år och man 

däremellan årsvis samlar in en del information som gör att man på förbundsnivå kan 

följa om utvecklingen i fäktsverige sker i önskad riktning. 

Man kan självklart dra många slutsatser utifrån det material som framtagits men jag 

kommer enbart redovisa några i denna rapport tillsammans med en hel del 

faktauppgifter som är av intresse för att kunna vidtaga lämpliga åtgärder för att få 

fäktsporten att utvecklas och växa i Sverige. 

Jag bedömer det viktigt att visa uppmärksamhet från centralt håll för hur det går för de 

olika klubbarna och lyssna på hur de arbetar och ta till sig samt kommentera idéer som 

kommer fram. Klubbarna behöver bli sedda och då svensk fäktning står och faller med 

hur väl våra klubbar utvecklas är detta självklart mycket viktigt. 

Utifrån denna rapport föreslår jag att underlaget initialt presenteras för SvFF samt 

Kommittén för föreningsutveckling varvid underlaget därefter putsas till och sedan 

presenteras för klubbarna under våren både i rapportform och i ett Teams-möte 
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alternativt på Svenska Fäktförbundets årsmöte i samband med 

verksamhetskonferensen.  

Kompetensspridning borde planeras in och hållas via schemalagda 

webinarier/workshops där SvFF bestämmer till exempel ämnen till 4 webinarier under 

2023 baserat på förslagsvis nedanstående områden. Min rekommendation är att 

ämnena som diskuteras är mer operativa än på för hög strategisk nivå.  

- Hur man arbetar med nybörjarkurser 

- Hur mycket tar man i medlems- och träningsavgifter och hur finansierar man 

sin verksamhet 

- Hur lyckas vissa klubbar ha heltidsanställda tränare 

- Hur gör man en bra gruppindelning av träningsgrupper 

- Hur samverkar man med SISU 

- Hur kan man söka stipendier/anslag/medel från fonder mm 

- Hur kan man starta rullstolsfäktning? 

- Hur arbetar man med tävlingsarrangemang, både när man arrangerar och då 

man skall planera gemensam resa till tävlingar 

- Hur arbetar man med rekrytering av nya fäktare 

- Hur arbetar man med rekrytering av tränare/ledare 

- Hur säkerställer man en bra lokal för fäktning och hur bör den utrustas? 

- Hur jobbar man med uthyrning eller utlåning av utrustning? 

- Hur kan vi utbilda tränare både på kurs och via nätet 

- Hur fördelar man ansvaret inom styrelsen 

- Hur följer styrelsen löpande upp verksamheten 

- Hur bedriver man bra träning av benarbete? Exempel på olika övningar. 

- Vilka olika roliga lekar kan man använda särskilt på ungdoms- och barnsidan 

för att göra träningen roligare och mer varierad? 

- Hur använder man plastvapen och för vilka grupper? 
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Presentation av resultatet från intervjuerna 

Det går som tidigare nämnts att vrida och vända på det insamlade materialet på oerhört 

många sätt men jag har valt att gruppera analysen inom åtta områden, nämligen: 

1. Omfattningen av fäktning i Sverige idag 

2. Utbredningen för de olika vapnen 

3. Tränare och träning 

4. Tävlingsinriktning och licenser 

5. Organisation och ledning 

6. Klubbarnas utmaningar och styrkor 

7. Finansiering och omsättning 

8. Önskat stöd från distriktsförbund och från Svenska Fäktförbundet samt NPS-

värden 

Inom respektive område redovisas statistik och en kortfattad analys. 

  



 

 

   

6 

 

1. Omfattningen av fäktning i Sverige idag 

Vid intervjuerna har jag samlat in uppgifter på aktiva fäktare dvs de som betalar 

träningsavgift och löpande kommer på träningen. Stödmedlemmar räknas alltså inte in i 

dessa siffror. Vi får på detta sätt en bättre bild av aktiviteten i fäktsalarna. 

Några kommentarer på utfallet: 

- Stockholms FF med sina 13 klubbar (i sammanställningen saknas SSIF samt 

Svenska Akademiska FF) är det största distriktsförbundet med 46% av Sveriges 

aktiva fäktare. 

- Stockholmsklubbarna har ett genomsnitt på 99 aktiva fäktare per klubb vilket 

är nästan dubbelt så många som genomsnittet. Siffran dras upp av FFF med 

sina 386 aktiva fäktare. Medianvärdet är 90 aktiva fäktare. 

- Att märka är att Stockholm har sex klubbar med fast anställda tränare vilket 

starkt bidrar till omfattningen av verksamheten. 

- Det är en relativt jämn fördelning över Sverige avseende fördelningen herrar 

och damer med 70% herrar och 30% damer. Norrlands FF har flest andel damer 

med sina 39% och Mellansvenska minst andel damer med 19%.  

 

Figur 1- Antalsuppgifter samtliga klubbar 

Nedan presenteras motsvarande sammanställning uppdelad per distrikt. Uppgiften 

avseende det totala antalet fäktare anges i procentkolumnen i jämförelse med hela 

Sverige. Övriga uppgifter gäller inom respektive distrikt. 

Figur 2 - Uppgifter avseende Stockholms Fäktförbund (siffran 46% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, övriga 

uppgifter avser inom distriktet)

Figur 3 - Uppgifter avseende Sydsvenska Fäktförbundet (siffran 21% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, 

övriga uppgifter avser inom distriktet) 
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Figur 4 - Uppgifter avseende Västsvenska Fäktförbundet (siffran 18% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, 

övriga uppgifter avser inom distriktet) 

Figur 5 - Uppgifter avseende Östsvenska Fäktförbundet (siffran 5% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, övriga 

uppgifter avser inom distriktet) 

Figur 6 - Uppgifter avseende Mellansvenska Fäktförbundet (siffran 5% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, 

övriga uppgifter avser inom distriktet) 

Figur 7 - Uppgifter avseende Norrlands Fäktförbund (siffran 6% avser antal fäktare jämfört med hela Sveriges antal, övriga 

uppgifter avser inom distriktet) 
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2. Utbredningen för de olika vapnen 

Värja är det tongivande vapnet i Sverige idag med verksamhet i 48 av de 49 intervjuade 

klubbarna.  

Av alla intervjuade klubbarna är värja huvudvapen i 41 av klubbarna. Omfattningen av 

de olika vapnen på klubbarna är i huvudsak beroende på klubbens strategi och 

tränarnas utbildning. 

Ett fåtal klubbar har florett som ingångsvapen för de minsta för att efter någon eller 

några terminer övergå till värja. 

Figur 8 – Uppgifter om verksamhet inom klubbarna på de olika vapnen. LUGI har störst verksamhet i Sverige på sabel men 

även stor verksamhet i värja. LUGI skulle kunna klassas som att ha sabel som huvudverksamhet särskilt när man under hösten 

2022 anställt en ny sabelspecialist från Iran som tränare. 

I nedanstående sammanställning av klubbar per vapen bortser vi från värja då i princip 

samtliga klubbar har någon form av verksamhet på värja. 

De klubbar som idag har verksamhet på florett är följande klubbar:  

Figur 9 - Uppgifter om klubbar som har verksamhet på florett. Siffrorna anger antal aktiva utövare. De gulmarkerade siffrorna 

anger uppskattning från författarens sida utifrån de gjorda intervjuerna. 
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De klubbar som har verksamhet på sabel är följande klubbar. Ingen av dessa klubbar har 

sabel som huvudvapen förutom möjligen LUGI efter att man under hösten 2022 anställt 

en mycket meriterad iransk fäktare/tränare.  

Figur 10 - Uppgifter om klubbar som har verksamhet på sabel. Siffrorna anger antal aktiva utövare.  

Av alla Sveriges klubbar är det tre klubbar som har verksamhet/träningsgrupper på alla 

tre vapnen. Det är följande klubbar: 

Figur 11 - Uppgifter om klubbar som har verksamhet på alla tre vapen. Siffrorna anger antal aktiva utövare. Summeringarna 

för ÄFK stämmer inte då fäktare är verksamma på flera vapen 

En av klubbarna har verksamhet med parafäktning och en klubb har planer på att starta 

med parafäktning.  
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3. Tränare och träning 

Omfattningen av träningen och antal aktiva fäktare visar sig till stor del bero på 

engagemanget från tränare och ledare och framförallt på tränarens möjlighet att livnära 

sig på sporten. 

Vi har idag tio klubbar som har minst en anställd tränare som i huvudsak livnär sig på 

fäktningen. 

Nedanstående sammanställningar visar på vilka dessa tio klubbar är samt lite fakta 

kopplat till klubbarna och träning. Mönstret är tydligt att ju fler klubbar vi lyckas få fram 

som har råd med en anställd tränare desto fler aktiva fäktare kommer vi att få.  

Figur 12 - Uppgifter för de klubbar som har tränare som i huvudsak livnär sig på fäktningen. De gulmarkerade fälten är en 

uppskattning av författaren då exakt uppgift inte kunde erhållas. 

Figur 13 - Uppgifter för de klubbar som har tränare som i huvudsak livnär sig på fäktningen i jämförelse med alla klubbar. 
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4. Tävlingsinriktning och licenser 

De flesta eller närmare bestämt 44 (90%) av de 49 klubbar som intervjuades uppmuntrar 

sina fäktare att börja tävla, antingen i små lokala tävlingar eller i större tävlingar, både 

nationella och internationella. Sammanställningen har gjorts utifrån licensstatus per 

2022-06-30. 

En av klubbarna arbetar enbart med militärfäktning och har ingen ungdomsverksamhet 

att tala om och fyra klubbar tycker inte att tävlingsdelen är prioriterad i detta skede av 

klubbens utveckling. 

Nedan ser vi en samanställning över hur tävlingslicenser fördelas per de olika distrikten, 

per kön och ålder och per de klubbar som har tränare som i huvudsak livnär sig på 

fäktning. 

Stockholm dominerar tävlandet både nationellt och internationellt mycket beroende på 

att distriktet har flest anställda tränare. 

Figur 14 – Fördelningen av tävlingslicenser per distrikt. 

Figur 15 – Fördelningen av tävlingslicenser per åldersklass samt per kön.  

Nedan ser vi sammanställning för de tio klubbarna med anställd tränare. 

Figur 16 – Fördelningen av tävlingslicenser för de tio klubbarna med anställda tränare. Andelen av totalen längst ner i tabellen 

avser andelen av dessa 10 klubbar i relation till samtliga intervjuade klubbar (49). 
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5. Ledning och organisation 

I princip var klubbarnas ordförande med i alla intervjuer som hölls. Ordföranden spelar 

en nyckelroll i föreningarna särskilt i kombination med klubbens tränare. Utöver 

ordföranden består styrelserna av mellan 3 och 9 ytterligare ledamöter. 

På samma sätt som vikten av en kompetent och engagerad tränare behöver varje klubb 

en engagerad styrelse. I många klubbar är det framför allt ordföranden som driver 

klubbarbetet men det finns också klubbar som lyckats väl med att fördela uppgifter på 

ett flertal styrelseledamöter.  

För att säkerställa kontinuiteten och arbetskapaciteten i klubbarnas ledning är det av 

vikt att styrelsen lyckas locka individer som tillsammans kan utveckla klubben mot 

gemensamt uppsatta mål. 

En viktig del i ledningens arbete är att hitta vägar att finansiera klubbens utveckling. 

Nedan följer statistik kopplat till ledning och organisation. 

Figur 17 – Statistik kopplat till ledning och organisation 

Här följer en sammanställning som visar hur klubbarna inom de olika distrikten 

samarbetar med andra klubbar. 

Figur 18 – Antal klubbar inom respektive distriktsförbund som löpande samverkar med andra klubbar. Samarbetskolumnen 

visar på antal intervjuade klubbar av totalt antal intervjuade klubbar inom distriktet som samverkar med andra klubbar.  
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6. Finansiering och årsomsättning 

Finansieringen av klubbens verksamhet är självklart en mycket viktig del i 

klubbstyrelsens arbete. 

De flesta klubbar lever på följande fem källor till finansiering: 

- Medlems- och träningsavgifter 

- Lokalt aktivitetsstöd via kommun och stat 

- Olika typer av event, till exempel barnkalas, företagsfäktningar etc. 

- Hyresbidrag från i huvudsak kommunen  

- Lokala sponsorer 

17 av klubbarna har lyckats teckna avtal med lokala sponsorer i större eller mindre 

utsträckning samt utökar sin finansiering via lotteriverksamhet/bingoverksamhet eller 

via Gräsroten (Svenska Spel). 

Nedan presenteras den genomsnittliga årsomsättningen (2021 års värden) samt 

medianen för årsomsättning. 

Figur 19 – Genomsnittlig årsomsättning per klubb samt medianvärdet för årsomsättning. Uppgifterna baseras i huvudsak på 

2021 års värden.   

Om vi gör en mer detaljerad analys av årsomsättningen uppdelad på olika 

omsättningsintervall får vi följande utfall. De största klubbarna har en årsomsättning på 

över 2 MSEK och de minsta har en omsättning på 10 KSEK. 

Figur 20 – Klubbarnas årsomsättning uppdelat på olika omsättningsintervall.  

Nivån på medlems- och träningsavgifterna varierar kraftigt mellan klubbarna och de 

klubbar som har anställd tränare tar ut en betydligt högre avgift av fäktarna för att 

kunna finansiera personalkostnaderna. 

Figur 21 – Olika mätvärden kopplade till finansieringen av klubbarna.  
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7. Klubbarnas utmaningar och styrkor 

I intervjuerna fick klubbarna beskriva sina huvudsakliga utmaningar och huvudsakliga 

styrkor. Nedan sammanfattas dessa. 

Utmaningar 

Figur 22 – De fem vanligaste förekommande utmaningarna hos våra klubbar. Procentuell del avser andelen av de totalt 102 

nämnda utmaningarna. 

Rekrytering av fäktare var den vanligaste utmaningen enligt tabellen ovan följt av 

rekrytering av tränare.  

Utöver ovanstående utmaningar kan även följande nämnas: 

- Tydliga roller/ansvarsfördelning 

- Att få fäktare att fortsätta 

- Att behålla ungdomar på mindre orter 

- Få fäktare att satsa på elitfäktning 

Lokalproblemen i tabellen ovan bestod av olika delproblem såsom: 

- Begränsat med möjliga träningstider 

- Rädsla att förlora hallen/halltider 

- För liten lokal 

- För sena halltider vilket gör att medlemmarna slutar 

Styrkor 

Totalt nämndes 113 styrkor från de olika klubbarna. Nedan presenteras de sju mest 

förekommande: 

Figur 23 – De sju mest förekommande styrkorna hos våra klubbar. Procentuell del avser andelen av de totalt 113 nämnda 

styrkorna. 
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8. Önskat stöd från distriktsförbund och från SvFF samt NPS-värden 

På frågan om vilket typ av hjälp man skulle vilja ha från sitt distriktsförbund samt från 

SvFF kan svaren sammanfattas på nedanstående sätt. En totalbild av samtliga 

kommentarer på ges separat i en sammanställning till SvFF och distrikten. 

Behov av stöd från SDF 

Figur 24 – De tre mest förekommande behoven av stöd till klubbarna från sitt distriktsförbund. Procentuell del avser andelen 

av de totalt 47 nämnda behoven. 

Behov av stöd från SvFF 

Figur 25 – De tre mest förekommande behoven av stöd till klubbarna från Svenska Fäktförbundet. Procentuell del avser 

andelen av de totalt 47 nämnda behoven. 

På frågan om betyg på hur väl man bedömer att SDF respektive SvFF sköter sitt uppdrag 

blev det följande resultat. Klubbarnas lämnade ett omdöme mellan 1 - 10 där 1 är det 

sämsta värdet och 10 det bästa värdet. 

Figur 26 – NPS för SDF samt SvFF baserat på klubbarnas svar. 
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Bilaga 1: Initialt brev till klubbarna i mars 2022 

 

 

 

 

Syftet med undersökningen är: 

• Att ta vara på och utveckla våra existerande fäktföreningar 

• Att undersöka möjligheter att bilda nya fäktföreningar samt utveckla dessa 

• Att ta vara på och dela på den kompetens vi har inom fäktsverige 

• Att skapa ökad samverkan mellan klubbar (tränare) 

• Att hitta lämpliga nyckeltal för att kunna följa utvecklingen av Svensk Fäktning 

Metoden för att genomföra undersökningen innehåller följande steg: 

1. Skicka ut brev med information till klubbarna (detta brev) 

2. Genomföra intervjuer/diskussioner med en förening i taget. Mötena genomförs via 

MS Teams alternativt Zoom med minst en representant från föreningen och även 

möjlighet för distriktet att medverka för att lära sig mer om föreningarna i sitt 

distrikt. Utöver dessa medverkar undertecknad som sekreterare. Dessa möten spelas 

om möjligt in och lagras som underlag till undersökningen. 

3. Anteckningar från mötet skickas till respektive klubb för godkännande. Här kan det 

även förekomma kompletteringar av informationen. 

4. Framtagande av rapport där informationen från samtalen med Sveriges klubbar 

finns sammanställda, inklusive slutsatser/diskussionspunkter. 

5. Presentation av rapporten både för SvFF samt för alla klubbar. Målsättningen är att 

denna presentation skall ske direkt efter sommaren 2022. 

Bifogat finner Ni en sammanställning av de frågor som kommer att diskuteras på mötet. 

Jag ber er att gå igenom frågorna och förbereda svar på dessa. Undertecknad kommer 

att vara sekreterare och skriva ner vad som framkommer på mötet men Ni behöver vara 

förberedda för att respektive möte skall bli så effektivt som möjligt. 

Jag återkommer inom kort med förslag på datum och tid för själva intervjun. 

 

För Svensk Fäktning 

Thomas Åkerberg 

Ordförande Ängby Fäktklubb samt vide ordförande Stockholms Fäktförbund 
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Bilaga 2: Frågemall som grund för genomförande av intervjuerna. Skickades ut i 

samband med brevet till klubbarna i mars 2022.  
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Bilaga 3: Lista på föreningar som medverkat i undersökningen samt de som inte 

medverkat.  

 

Totalt intervjuades nedanstående 49 klubbar. Följande klubbar intervjuades inte: 

Stockholms Studenters IF och Stockholms Akademiska Fäktklubb. Två klubbar har 

vilande verksamhet och intervjuades inte: Coup Droit Knivsta och Norum-Djäkneboda 

Sportklubb. 

 

 


