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1.4 Checklista för Ledare 

Denna checklista är framtagen för att hjälpa våra tränare och ledare att främja trygghet och 

inkludering i all vår verksamhet. Den ska fungera som ett stöd i det dagliga arbetet och bidra 

till att förebygga diskriminering, kränkningar och mobbning. 

Före träning och aktiviteter: 

• Förberedelse: Se till att du har planerat aktiviteterna noggrant och att de är anpassade 

efter deltagarnas ålder, kön, förmåga och bakgrund. 

• Trygg miljö: Säkerställ att träningsmiljön är säker och att det finns vuxna närvarande 

för att kunna ingripa vid eventuella incidenter. 

• Välkomnande atmosfär: Hälsa alla deltagare välkomna och var medveten om hur du 

talar och interagerar med varje individ för att skapa en inkluderande och respektfull 

miljö. 

Under träning och aktiviteter: 

• Respektfullt bemötande: Behandla alla deltagare med respekt och uppmuntra samma 

beteende mellan deltagarna. Ge alla lika möjlighet att delta och uttrycka sig. 

• Förebygga mobbning och kränkningar: Var uppmärksam på om det förekommer 

några former av kränkningar eller utfrysningar mellan deltagarna. Agera omedelbart 

om du observerar mobbning eller oönskat beteende. 

• Säker kommunikation: Kommunicera på ett tydligt och respektfullt sätt. Var 

försiktig med tonfall och kroppsspråk så att alla känner sig trygga. 

• Säkra aktiviteter: Övervaka all fysisk aktivitet noggrant för att säkerställa att ingen 

deltagare blir utsatt för farligt eller olämpligt beteende. 

Efter träning och aktiviteter: 

• Avslutande samtal: Avsluta varje aktivitet med ett gemensamt samtal där deltagarna 

får dela sina upplevelser och reflektioner. Uppmuntra en öppen dialog där alla känner 

att deras röster blir hörda. 

• Uppföljning: Om någon deltagare visar tecken på att ha blivit utsatt för mobbning, 

diskriminering eller kränkning, följ upp detta och säkerställ att de får stöd. 

• Återkoppling till föräldrar: Vid behov, informera föräldrarna om hur träningen har 

gått och om något särskilt har inträffat. Se till att eventuella problem eller incidenter 

hanteras på ett professionellt och respektfullt sätt. 

Kommunikation och ansvar: 

• Privat kontakt med deltagare: Undvik att ha enskild privat kontakt med deltagare 

under 18 år via sociala medier eller telefon utan föräldrarnas vetskap och samtycke. 

• Respekt för gränser: Se till att alltid respektera deltagarnas personliga och fysiska 

gränser, särskilt under fysisk träning eller beröring. 
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• Föregå med gott exempel: Var alltid en positiv förebild för deltagarna. Visa med ditt 

beteende hur respekt, inkludering och trygghet ska genomsyra verksamheten. 

Hantering av incidenter: 

• Snabb insats vid problem: Om en incident inträffar som rör mobbning, kränkning 

eller någon form av otrygghet, agera omedelbart och rapportera till 

Värdegrundsansvarig eller styrelsen enligt föreningens handlingsplan. 

• Dokumentation: Dokumentera alltid allvarliga incidenter och se till att de rapporteras 

vidare enligt föreningens rutiner. 

• Stöd till utsatta: Säkerställ att den som blivit utsatt för en incident får stöd, och vid 

behov, att rätt myndigheter kontaktas (t.ex. socialtjänsten eller polisen). 
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