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Handlingsplan for Trygga och Inkluderande
Idrottsmiljoer for Ljungby Faktklubb

Inledning

Ljungby Faktklubb dr engagerad i att skapa en trygg och inkluderande miljo for alla
medlemmar. Genom tydliga riktlinjer och rutiner stravar vi efter att var idrottsmiljo ska vara
en plats dar alla kanner sig valkomna och respekterade. Var handlingsplan &r ett viktigt
verktyg for att sékerstalla att trygghet och inkludering genomsyrar all var verksamhet.

1. Forebyggande Arbete

1.1 Utbildning och Information

Vi ser till att alla tranare, ledare och styrelsemedlemmar har tillgang till den nédvéandiga
informationen och kunskapen for att skapa en trygg och inkluderande faktningsmiljé. Genom
att regelbundet dela riktlinjer och uppdateringar fran Riksidrottsforbundet och andra relevanta
organ, sékerstéller vi att alla i foreningen ar informerade om hur vi arbetar for att framja
trygghet och inkludering. Ljungby Féktklubb har utarbetat en vardegrund samt ledstjarnor se
bifogat dokument XXX

1.2 Kommunikation med medlemmar och foraldrar

Vi stravar efter att framover halla regeloundna moéten med vara medlemmar och deras
foraldrar for att framja en 6ppen dialog. Under dessa méten kommer vi att informera om var
vardegrund, var handlingsplan och hur vi tillsammans kan arbeta for att skapa en trygg miljo
for alla. Information finns dven pa Ljungby Féaktklubbs hemsida. Detta blir en central del av
var kommunikation framat.

1.3 Rutiner for ledare och trénare

Alla vara tranare och ledare som har regelbunden kontakt med barn ska lamna in ett utdrag ur
belastningsregistret. Detta ar en del av vara rutiner for att sakerstalla att alla personer med
fortroendeuppdrag inom foreningen &r lampliga for uppdraget och bidrar till en trygg
idrottsmiljo.

1.4 Checklista for ledare

Vi anvander en tydlig checklista for vara ledare, som hjalper dem att framja trygghet och

inkludering under tréningar och andra aktiviteter. Checklistan omfattar riktlinjer for att
identifiera och agera vid krankningar, mobbning eller andra o6nskade beteenden.
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2. Hantering av Krissituationer

2.1 Handlingsplan vid incidenter

Vid misstanke om diskriminering, krankningar, vald eller sexuella 6vergrepp foljer vi en
tydlig handlingsplan for att agera snabbt och effektivt:

1. Skaffa en bild av laget: Utred vad som har hént och identifiera de inblandade. Om
brott misstanks, kontaktar vi polisen (114 14) och vid akuta fall ringer vi 112.

2. Skydda den utsatta: Vi ser till att den utsatta personen far det stod som behévs och
att miljon ar trygg. Vi kontaktar vardnadshavande och vid behov kontaktar vi
socialtjansten. Vid misstanke om vald i hemmet kontaktas inte vardnadshavande.

3. Tillfallig avstangning av forévare: Om det ror en tranare eller ledare, tas personen ur
sitt uppdrag under pagaende utredning.

2.2 Anonym Klagomalshantering

Vi erbjuder maéjligheten for medlemmar att Iamna anonyma klagomal via var brevlada. Detta
gor det mojligt for medlemmar att rapportera problem eller otrygghet utan att behdva
identifiera sig sjalva, vilket bidrar till en trygg och 6ppen dialog inom foreningen.

2.3 Intern och extern kommunikation

e Intern kommunikation: Styrelsen ansvarar for att informera medlemmarna om
relevanta handelser som paverkar sikerheten och tryggheten i féreningen, samtidigt
som vi varnar om den personliga integriteten.

o Extern kommunikation: Styrelsen utser vid behov en kontaktperson som ar ansvarig
for att hantera all extern kommunikation, inklusive eventuella kontakter med media
om situationen skulle kréva det.

3. Uppfoljning och Utvardering
3.1 Uppfoljning
Efter en incident genomfor vi en noggrann uppféljning for att sékerstélla att alla inblandade

far det stod de behdver. Vi analyserar aven hur situationen har hanterats och identifierar
eventuella forbattringsomraden for framtiden.

3.2 Utvardering

Vi kommer framover att inkludera en regelbunden utvérdering av var handlingsplan och vara
insatser under vara arliga méten med medlemmar och foraldrar. Genom att samla in feedback
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kan vi sakerstalla att var verksamhet kontinuerligt utvecklas och anpassas for att mota vara
medlemmars behov.

4. Kontaktvagar

4.1 Anonym klagomalshantering

Medlemmar kan lamna anonym feedback eller rapportera klagomal via féreningens brevlada,
som hanteras av styrelsen.

4.2 Kontakt vid Krissituation

Vid akuta handelser, kontakta polisen pa 112. Vid misstanke om brott, ring polisen pa 114 14
eller kontakta socialtjansten i kommunen.

4.3 Interna kontaktvagar

Om en medlem vill rapportera internt, kan denne vénda sig till Vardegrundsansvarig

4.4 ldrottsombudsmannen

Om en medlem inte vill rapportera internt, kan denne vénda sig till Idrottsombudsmannen
via Riksidrottsforbundets visselblasartjanst for radgivning och vidare atgérder.

Handlingsplan godkdand 20241014 av Ljungby Faktklubbs styrelse
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