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Handlingsplan för Trygga och Inkluderande 

Idrottsmiljöer för Ljungby Fäktklubb 

Inledning 

Ljungby Fäktklubb är engagerad i att skapa en trygg och inkluderande miljö för alla 

medlemmar. Genom tydliga riktlinjer och rutiner strävar vi efter att vår idrottsmiljö ska vara 

en plats där alla känner sig välkomna och respekterade. Vår handlingsplan är ett viktigt 

verktyg för att säkerställa att trygghet och inkludering genomsyrar all vår verksamhet. 

1. Förebyggande Arbete 

1.1 Utbildning och Information 

Vi ser till att alla tränare, ledare och styrelsemedlemmar har tillgång till den nödvändiga 

informationen och kunskapen för att skapa en trygg och inkluderande fäktningsmiljö. Genom 

att regelbundet dela riktlinjer och uppdateringar från Riksidrottsförbundet och andra relevanta 

organ, säkerställer vi att alla i föreningen är informerade om hur vi arbetar för att främja 

trygghet och inkludering. Ljungby Fäktklubb har utarbetat en värdegrund samt ledstjärnor se 

bifogat dokument XXX  

1.2 Kommunikation med medlemmar och föräldrar 

Vi strävar efter att framöver hålla regelbundna möten med våra medlemmar och deras 

föräldrar för att främja en öppen dialog. Under dessa möten kommer vi att informera om vår 

värdegrund, vår handlingsplan och hur vi tillsammans kan arbeta för att skapa en trygg miljö 

för alla. Information finns även på Ljungby Fäktklubbs hemsida. Detta blir en central del av 

vår kommunikation framåt.  

1.3 Rutiner för ledare och tränare 

Alla våra tränare och ledare som har regelbunden kontakt med barn ska lämna in ett utdrag ur 

belastningsregistret. Detta är en del av våra rutiner för att säkerställa att alla personer med 

förtroendeuppdrag inom föreningen är lämpliga för uppdraget och bidrar till en trygg 

idrottsmiljö. 

1.4 Checklista för ledare 

Vi använder en tydlig checklista för våra ledare, som hjälper dem att främja trygghet och 

inkludering under träningar och andra aktiviteter. Checklistan omfattar riktlinjer för att 

identifiera och agera vid kränkningar, mobbning eller andra oönskade beteenden. 
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2. Hantering av Krissituationer 

2.1 Handlingsplan vid incidenter 

Vid misstanke om diskriminering, kränkningar, våld eller sexuella övergrepp följer vi en 

tydlig handlingsplan för att agera snabbt och effektivt: 

1. Skaffa en bild av läget: Utred vad som har hänt och identifiera de inblandade. Om 

brott misstänks, kontaktar vi polisen (114 14) och vid akuta fall ringer vi 112. 

2. Skydda den utsatta: Vi ser till att den utsatta personen får det stöd som behövs och 

att miljön är trygg. Vi kontaktar vårdnadshavande och vid behov kontaktar vi 

socialtjänsten. Vid misstanke om våld i hemmet kontaktas inte vårdnadshavande. 

3. Tillfällig avstängning av förövare: Om det rör en tränare eller ledare, tas personen ur 

sitt uppdrag under pågående utredning. 

2.2 Anonym Klagomålshantering 

Vi erbjuder möjligheten för medlemmar att lämna anonyma klagomål via vår brevlåda. Detta 

gör det möjligt för medlemmar att rapportera problem eller otrygghet utan att behöva 

identifiera sig själva, vilket bidrar till en trygg och öppen dialog inom föreningen. 

2.3 Intern och extern kommunikation 

• Intern kommunikation: Styrelsen ansvarar för att informera medlemmarna om 

relevanta händelser som påverkar säkerheten och tryggheten i föreningen, samtidigt 

som vi värnar om den personliga integriteten. 

• Extern kommunikation: Styrelsen utser vid behov en kontaktperson som är ansvarig 

för att hantera all extern kommunikation, inklusive eventuella kontakter med media 

om situationen skulle kräva det. 

3. Uppföljning och Utvärdering 

3.1 Uppföljning 

Efter en incident genomför vi en noggrann uppföljning för att säkerställa att alla inblandade 

får det stöd de behöver. Vi analyserar även hur situationen har hanterats och identifierar 

eventuella förbättringsområden för framtiden. 

3.2 Utvärdering 

Vi kommer framöver att inkludera en regelbunden utvärdering av vår handlingsplan och våra 

insatser under våra årliga möten med medlemmar och föräldrar. Genom att samla in feedback 
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kan vi säkerställa att vår verksamhet kontinuerligt utvecklas och anpassas för att möta våra 

medlemmars behov. 

4. Kontaktvägar 

4.1 Anonym klagomålshantering 

Medlemmar kan lämna anonym feedback eller rapportera klagomål via föreningens brevlåda, 

som hanteras av styrelsen. 

4.2 Kontakt vid krissituation 

Vid akuta händelser, kontakta polisen på 112. Vid misstanke om brott, ring polisen på 114 14 

eller kontakta socialtjänsten i kommunen. 

 

4.3 Interna kontaktvägar 

Om en medlem vill rapportera internt, kan denne vända sig till Värdegrundsansvarig 

 

4.4 Idrottsombudsmannen 

Om en medlem inte vill rapportera internt, kan denne vända sig till Idrottsombudsmannen 

via Riksidrottsförbundets visselblåsartjänst för rådgivning och vidare åtgärder. 

 

 

 

Handlingsplan godkänd 20241014 av Ljungby Fäktklubbs styrelse  


