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U SVENSKFAKTNING

PROJEKTBESKRIVNING 2026 - IDROTT 65+

Skapa ledarteam

Ett utvecklingsprojekt for foreningar som vill skapa verksamhet for och med
malgruppen 65+.

Bakgrund

Det har projektet togs fram inom ramen for Riksidrottsforbundets utvecklingsarbete med Idrott
65+ under 2024-2025 dar fem stycken utvecklingsgrupper med specialidrottsforbund och RF SISU
distrikt arbetade tillsammans. Utvecklingsgruppen som tog fram projektet arbetade med omradet
En verksamhet hallbar 6ver tid. Utvecklingsgruppen bestod av Svenska Biljardférbundet, Svenska
Bordtennisférbundet, Svenska Gymnastikférbundet, Svenska Friidrottsforbundet, Svenska
Roddférbundet, RF SISU Vastmanland och RF SISU Vastra Gotaland. Projektet har testats av
pilotforeningar i tvd omgangar. 2024 genomférdes projektet av 5 féreningar och 2025 av 21
foreningar. Pilotféreningarna var alltifrdn mindre féreningar med runt 20 medlemmar till stérre
foreningar med dver 300 medlemmar, féreningarna fanns bade pa landsbygd och i stdrre stader
och med god geografisk spridning éver landet. Pilotféreningarna bestod bade av féreningar med
aktiv verksamhet fér malgruppen som de ville utveckla och féreningar som énskade starta upp ny
verksamhet fér malgruppen 65+. Pilotprojekten genomférdes med mycket goda resultat. Vi som
deltagit i utvecklingsgruppen rekommenderar detta projekt for foreningar som vill arbeta med att
utveckla en verksamhet héllbar éver tid fér och med malgruppen 65+.

Syfte

Syftet med projektet ar att skapa en verksamhet hallbar dver tid genom att inom féreningen
skapar ett eller flera ledarteam for aktiviteter fér 65+ samt fanga upp 65+ som ar intresserade av
att vara ledare och ingd i ledarteamet. Inom projektet tar ni fram en enkel introduktion kring hur
man gér om man ar ny som ledare, vad som kravs for att kunna genomfoéra aktiviteten och vilka
olika roller/uppgifter som finns och vad de innefattar. Tillfrdga ett antal personer inom exempelvis
en befintlig 65+ grupp om de kan ténka sig att ta pa sig en ledarroll. Tillsammans bildar de ett
ledarteam som tar fram, testar och utvarderar materialet.

Vad ar ett ledarteam?

Med ett ledarteam menas att gruppen tar ett gemensamt ansvar for att aktiviteten fungerar och
kan genomfdéras. En verksamhet/aktivitet dar flera personer tar ett gemensamt ansvar for dess
genomférande har en stérre chans att bli en hallbar verksamhet éver tid &n om det enbart &r en
eller ett fatal personer som ansvarar. Genom att skapa laga trosklar for engagemang lockar vi fler
att ta pa sig en aktiv roll for den egna aktiviteten och/eller i féreningens verksamhet i stort.
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Mal
Det 6vergripande malet ar att géra var verksamhet hallbar 6ver tid genom att 6ka engagemanget
och fa fler som hjalper till.
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Inom projektet har vi féljande delmal:

» Genomfort en nuldgesanalys av foreningen, var 65+ verksamhet och hur engagemanget ser ut
idag.

» Utvecklat var verksamhet genom att skapa laga trésklar fér engagemang
« Identifierat omraden att skapa ledarteam for

« |dentifiera ett antal personer som kan tanka sig att ta pa sig en ledarroll och bildat ett eller flera
ledarteam.

¢ Ledarteamet har tagit fram ett instruktionsmaterial fér nya ledare for traningsgrupper 65+

 Se till att materialet blir ett levande och anvandbart dokument for att sa manga som majligt ska
vilja och kunna vara delaktiga som ledare.

e Rapporterat folkbildning, t ex largrupper eller processer nar ni skapar och arbetar med
materialet. Kontakta foreningens idrottskonsulent hos ert RF SISU distrikt for att fa hjalp.

Projekttid

Bestam en projekttid och gor en tidsplan.

Budget

Ta fram en budget for projektet och kolla upp eventuella stéd som gar att s6ka hos SF eller RF
SISU.
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Nagra tips kring arbetssatt
» Bilda en grupp pa minst 3 personer som arbetar med projektet
e Utse en i gruppen till projektledare

» Borja med att diskutera igenom vad syftet och malet &r for er férening att genomfora det héar
projektet.

e GOr en tidsplan
¢ Planera in regelbundna avstamningsmoten for arbetsgruppen

» Ta kontakt med féreningens idrottskonsulent hos RF SISU for att fa stottning i processen och fér
att rapportera folkbildning.

Gor arbetet som en largrupp

En largrupp ar en del i din férenings utvecklingsarbete i samverkan med RF SISU och ditt SF. Att
arbeta i largrupp ar bra nar man vill fa igang ett samtal och 6ppna upp for utbyte av erfarenheter,
olika perspektiv och upplevelser. | [argruppen finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med
kunskap och erfarenheter. Kontakta ert RF SISU distrikt for att f& veta mer.

Grundregler for largrupper som ar bra att kanna till

e En largrupp ska registreras hos foreningens RF SISU konsulent innan den startar. Ta kontakt med
er konsulent i god tid.

» En largrupp ska ha ett tema och en largruppsplan. Alltsa en plan fér vad ni ska ta upp vid de
olika tillfallen. (Det har materialet &r ett exempel pa en plan)

» Den ska pagé under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme omfattar 45 minuter. Det
gar att dela upp denna tid pa fler tillfallen.

¢ Nar ni ar klara med utbildningen rapporterar ni det till er RF SISU konsulent.
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Stod for dokumentation i arbetsgruppen
Largruppstraff 1

e Datum

e Tid

e Plats

e Largruppsledare och deltagare
¢ Vad jobbade ni med?

¢ Vad ar nasta steg?

Projektets genomforande

Del 1: Forankra projektet i styrelsen och bilda en arbetsgrupp

Det forsta ni bor gora ar att fatta ett styrelsebeslut om att ni vill genomféra projektet. Ett
styrelsebeslut ger legitimitet till insatsen och forankring i foreningen.

Bilda en arbetsgrupp pa minst tre personer. Det &r bra om minst en i gruppen ar 65+. Utse en i
gruppen till projektledare. Utse garna ocksa en person med ansvar att dokumentera.
Del 2: Uppstart: Nulage och projektets innehall

Borja med att kontakta foreningens RF SISU konsulent fér samarbete och for att Iagga upp en plan
for att rapportera folkbildning. Féreningen kan ocksa fa stéttning fran sitt SF i arbetet med
projektet.

Borja med att gora en nulagesanalys av foreningens verksamhet. Gor garna nuldgesanalysen
tillsammans med RF SISU eller SF. Forslag pa vad ni kan diskutera:

e Hur ser 65+ verksamheten ut idag? Vilka aktiviteter har vi?

e Hur ser det ut med ledare for dessa aktiviteter?

e Vad har vi upplevt for utmaningar kring 65+ verksamheten?

» Hur involverar vi malgruppen 65+ i verksamheten idag?

» Hur brukar féreningen arbeta med att rekrytera och behélla ledare?
Diskutera projektets innehall. Férslag pa vad ni kan diskutera:

» Diskutera ramarna for projektet och projektets innehall

 Vilka ledarteam ska skapas och for vilka omréden?

e Satt upp syfte med varfér ni vill skapa ledarteam

* Vid behov satt upp mal specifika for er férening med att genomfdra projektet

e Ta fram en tidsplan/handlingsplan for projektet. Nar ska de olika delarna i projektet genomfoéras,
nar ska ni ha avstamningar, vem ansvarar, osv.

e Ta fram en budget for projektet

Exempel pa syfte: Vi vill skapa ledarteam for var tisdagsgrupp for 65+. Vi vill gora det for att
starka upp gruppen och géra verksamheten mer hallbar éver tid. Vi vill involvera deltagarna mer
och goéra dem delaktiga i att driva gruppens aktivitet tillsammans.
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Del 3. Skapa ledarteam och ta fram material

Nu ar det dags att skapa ledarteamen. Exempel pad hur ni kan géra ar att samla alla deltagare i
gruppen till ett mote dar ni berattar om att ni vill skapa ett ledarteam, varfor ni vill géra det och
fraga vilka som &r intresserade av att vara med. Eller fraga deltagare individuellt om de vill vara
med. Fraga vad de ar intresserade av att hjalpa till med eller lyft fram egenskaper som du har sett
att personen har. Tillsammans i ledarteamet arbetar ni med att ta fram ledarmaterialet:

e Lista vilka roller/uppgifter som finns

» Specificera for varje roll vad den innehaller. Ju tydligare ni gor rollbeskrivningarna desto battre.
En tydlig férklaring 6ver vad varje roll/ansvarsomrade innefattar gor att det ar lattare att ta pa
sig uppgiften och den kan ocksa roteras mellan olika personer.

Del 4. Anvand materialet

Testa nu ert framtagna material under en viss period for att se att det fungerar. Har ni lyckats

specificera rollerna bra eller behdver ni géra justeringar?

Del 5. Utvardering

Utvardering av materialet och ledarteamen

e Nar ni har arbetet med ert framtagna material i ert/era ledarteam ett tag samlar ni ledarteamen
och gor en utvardering av hur arbetet har gatt.

e Vad har fungerat bra i ledarteamet/vad har fungerat mindre bra?

* Har det framtagna materialet/instruktionerna/rollbeskrivningarna varit tydliga och innefattat det
som ligger inom rollen eller ar det ndgot som ni bor justera?

Utvardering av hela projektet

e Hur har det gatt?

» Har ni uppnatt de mal ni satte upp?

¢ Vad har ni lart er genom projektet?

e Rapportera er folkbildning till RF SISU.

» Skicka in eventuell aterrapport om ni har fatt projektstod.

Svensk Faktning | Idrott 65+



