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U SVENSKFAKTNING

PROJEKTBESKRIVNING 2026 - IDROTT 65+

Spana pa andra organisationer och
testa ny aktivitet

Ett utvecklingsprojekt for foreningar som vill skapa verksamhet for och med
malgruppen 65+.

Bakgrund

Det har projektet togs fram inom ramen for Riksidrottsforbundets utvecklingsarbete med Idrott
65+ under 2024-2025 dar fem stycken utvecklingsgrupper med specialidrottsférbund och RF SISU
distrikt arbetade tillsammans. Utvecklingsgruppen som tog fram projektet arbetade med omradet
En verksamhet hallbar 6ver tid. Utvecklingsgruppen bestod av Svenska Biljardférbundet, Svenska
Bordtennisférbundet, Svenska Gymnastikférbundet, Svenska Friidrottsforbundet, Svenska
Roddférbundet, RF SISU Vastmanland och RF SISU Vastra Gotaland. Projektet har testats av
pilotféreningar i tvd omgangar. 2024 genomférdes projektet av 4 féreningar och 2025 av 8
foreningar. Pilotféreningarna var alltifrdn mindre féreningar med runt 20 medlemmar till stérre
féreningar med 6ver 300 medlemmar, foreningarna fanns bade pa landsbygd och i stérre stader
och med god geografisk spridning dver landet. Pilotféreningarna bestod bade av féreningar med
aktiv verksamhet for malgruppen som de ville utveckla och féreningar som énskade starta upp ny
verksamhet fér malgruppen 65+. Pilotprojekten genomférdes med mycket goda resultat. Vi som
deltagit i utvecklingsgruppen rekommenderar detta projekt for foreningar som vill arbeta med att
utveckla en verksamhet hallbar éver tid for och med malgruppen 65+.

Syfte

Att spana pa andra organisationer ar ett vardefullt satt for féreningen att utvecklas och hitta nya
idéer. Att lara av andra gor att man slipper “uppfinna hjulet pa nytt” och istallet kan bygga vidare
pa det som redan fungerar bra. Det skapar ocksa méjlighet att jamféra, anpassa och férbattra den
egna verksamheten utifran sina egna forutsattningar. Dessutom kan det bidra till samarbete och
natverkande mellan foreningar, vilket starker bade kunskapsutbyte och gemenskap. Syftet med
projektet &r att gdra en omvarldsspaning pa vad som gérs for malgruppen 65+ saval utanfor
idrotten som inom bade den egna idrotten och andra idrotter. Vad kan vi lara av andra som
bedriver verksamhet for 65+ som visat sig vara hallbar dver tid? Utifran vara spaningar genomfoér
ni sedan en eller flera aktiviteter. Aktiviteten far garna genomféras tillsammans med en av de
aktoérer som ni spanat pa. Inom projektet uppmuntras ni ocksa ta kontakt med kommunen for att
ta reda pa hur kommunen jobbar med bade personella och ekonomiska resurser for att stétta
verksamhet fér 65+, och da inte bara som stdd till idrotten utan brett till alla verksamheter med
65+ som malgrupp. Vilka resurser finns eller skulle kunna finnas att nyttja/tillga fér var férening?
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Mal
» Samlat inspiration till var 65+ verksamhet genom att ha spanat pa andra organisationer.

» Spanat p& minst tre exempel inom idrotten.
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» Spanat p& minst tre exempel frdn organisationer utanfér idrotten.

» Utvarderat vara spaningar och lagt upp en plan for hur vi kan anvanda det vi lart oss i var egen
verksamhet

» Utifrén vara spaningar genomfért minst en ny aktivitet
¢ Tagit kontakt med kommunen och kartlagt vilka resurser for 65+ som finns dar

e Rapporterat folkbildning, t ex largrupper eller processer. Kontakta foreningens idrottskonsulent
hos ert RF SISU distrikt for att fa hjalp.

Projekttid

Bestam en projekttid och gor en tidsplan.

Budget

Ta fram en budget for projektet och kolla upp eventuella stdd som gar att séka hos SF eller RF
SISU.
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Nagra tips kring arbetssatt
» Bilda en grupp pa minst 3 personer som arbetar med projektet
e Utse en i gruppen till projektledare

» Borja med att diskutera igenom vad syftet och malet &r for er férening att genomfora det héar
projektet.

e GOr en tidsplan
¢ Planera in regelbundna moten for arbetsgruppen

» Ta kontakt med féreningens idrottskonsulent hos RF SISU fér att fa stottning i processen och fér
att rapportera folkbildning.

Gor arbetet som en largrupp

En largrupp ar en del i féreningens utvecklingsarbete i samverkan med RF SISU och SF. |
largruppen finns ingen uttalad expert utan alla bidrar med kunskap och erfarenheter. Kontakta ert
RF SISU distrikt for att fa veta mer.

Grundregler for largrupper som ar bra att kanna till

e En largrupp ska registreras hos foreningens RF SISU konsulent innan den startar. Ta kontakt med
er konsulent i god tid.

» En largrupp ska ha ett tema och en largruppsplan. Alltsé en plan for vad ni ska ta upp vid de
olika tillfallen. (Det har materialet &r ett exempel pa en plan)

» Den ska pdga under minst 3 utbildningstimmar. En utbildningstimme omfattar 45 minuter. Det
gar att dela upp denna tid pa fler tillfallen.

e Nar ni ar klara med utbildningen rapporterar ni det till er RF SISU konsulent.

Stod for dokumentation i arbetsgruppen
Largruppstraff 1

e Datum

e Tid
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e Plats
e Largruppsledare och deltagare

Vad jobbade ni med?

e Vad ar nasta steg?

Projektets genomforande
Del 1: Uppstart

Det forsta ni bor gdra ar att fatta ett styrelsebeslut om att ni vill genomfora projektet. Ett
styrelsebeslut ger legitimitet till insatsen och férankring i foreningen.

Bilda en arbetsgrupp pa minst tre personer. Det &r bra om minst en i gruppen ar 65+. Utse en i
gruppen till projektledare. Utse gérna ocksa en person med ansvar att dokumentera.

Ta kontakt med féreningens RF SISU konsulent for samarbete och for att Iagga upp en plan for att
rapportera folkbildning. Féreningen kan ocksa f& stottning fran sitt SF i arbetet med projektet.

Diskutera projektets innehall och uppsatta mal. Vid behov satt upp mal specifika fér er forening.

Ta fram en tidsplan/handlingsplan for projektet. Nar ska de olika delarna i projektet genomféras,
nar ska ni ha avstamningar, vem ansvarar, osv.

Ta fram en budget for projektet.

Del 2: Val av organisationer och genomfoér spaning

e Vad skulle vi vilja lara oss av andra féreningar?

» Vad ar viktigt for oss att spana pé kopplat till en verksamhet hallbar éver tid?
¢ Valj ut organisationer att kontakta

e Prata om hur ni bast kontaktar organisationerna

» Ta fram fragor att stalla

e Fordela organisationerna mellan er

¢ Genomfor era spaningar

Del 3: Kommunen
¢ GOr en kartlaggning av kommunens personella och ekonomiska resurser kopplat till 65+.

» Finns det ndgra resurser som vi kan ta del av?

Svensk Faktning | Idrott 65+



Del 4: Diskutera spaningarna och gor en plan
Samlas och diskutera era spaningar.

* Vad har vara spaningar visat?

e Vad har vi lart oss?

» Vad kan vi anvanda i var egen verksamhet? Vad vill vi testa?

e Lagg upp en plan fér kommande verksamhet

Del 5: Aktivitet
 Utifran vara spaningar vilken/vilka aktiviteter vill vi testa?
e Planera och genomfor aktivitet

e Utvardering av genomforda aktiviteter

Del 6: Utvardering

» Hur har projektet gatt?

» Har vi uppnatt de mal vi satte upp?

e Vad har vi lart oss genom projektet?
¢ Vad ar nasta steg?

e Rapportera folkbildning till RF SISU.

» Skicka in eventuell aterrapport om ni har fatt projektstod.
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