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SI1:1 Hur skapar vi en nationell och regional organisation som kan stödja Svensk 
Fäktning i att växa och behålla? 

Ingår i måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & bredd 
 
Mål 
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2025: 55 föreningar, IdrottOnline) 
• Antalet licenser ska vara 1200. (844 licenser säsong 24/25, svenskfäktning.se) 
• 3000 aktiva barn och ungdomar. (2311) B&U 2024, LOK stödgrupp) 
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 

år. (LOK stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se) 
 
Nuläge 
Svensk Fäktning har 55 medlemsföreningar. Under 2025 har 2 nya föreningar blivit medlemmar. Det är kritiskt att vi är 
så sköra med antal medlemsföreningar då RF har en gräns på 50 föreningar för ökat stöd från basnivå .2024 var 
antalet aktiva barn och ungdomar 2397. I alla målgrupper attraherar vi pojkar mer än flickor, oavsett om vi pratar om 
ledare, domare, barn eller äldre ungdomar.  Idag är vi ett 70/30 % förbund som bäst och inom vissa målgrupper är vi 
närmare 80/20 %. Statistiken säger tydligt att vi inte är bra på att attrahera flickor, kvinnor in i fäktning. Här har vi en 
enorm möjlighet att växa om vi dessutom är lika bra eller bättre på att attrahera fler att börja fäkta och stanna länge. 
Inom styrelser är läget bättre kring könsfördelning.  
Vi har idag fem SDF (SSvFF, VSvFF, ÖSvFF, StFF, NoFF). MSvFF är inte ett SDF idag. Alla SDF är viktiga för att stärka 
föreningar, samordna och genomföra attraktiva tävlingar och för att hjälpa nya föreningar till att bli hållbara och 
långsiktiga. 
En strategi för hållbarhet samt för digitalisering togs fram under 2025 och ska hjälpa förbundet med bra val i sitt 
arbetssätt. 
Trygg Fäktning har utvecklats både i förening och i samband med tävlingar. Föreningar har erbjudits stöd för att ta 
fram trygghetsplaner och detta har följts upp av SvFF. Det är viktigt att vi fortsätter säkra trygga miljöer. 
 
Insikter 
Växa och Behålla har aldrig varit viktigare. Det ekonomiska bidragssystemet från RF kräver att vi måste ha minst 50 
medlemsföreningar för ekonomiskt stöd över basnivå. Bidrag till SvFF grundar sig i antal föreningar, rapporterade 
LOK -stödtimmar, utbildningstimmar och antalet aktiva medlemmar i våra föreningar. Trygg Fäktning behöver 
vidareutvecklas i alla föreningar. 
Bli starkare tillsammans har aldrig varit viktigare. Vi är i nuläget inte tillräckligt starka tillsammans (Förbund, SDF och 
föreningar). Stabila, hållbara föreningar är en förutsättning för en stark ekonomi, hög nivå på verksamheten och 
trygga miljöer för alla målgrupper inom Svensk Fäktning. 
Målsättningen att ha stabila, välfungerade SDF där varje förening kan vara medlem är inte uppnådd idag. Den 
gemensamma målbilden behöver arbetas fram för en ändamålsenlig organisation. 

 
• Förbundets verksamhet är oftast förlagd till Stockholm. Vi behöver se över den vanan och hur det påverkar 

möjligheten till att växa och behålla.  
VI tillsammans i Svensk Fäktning kan ta ansvar för att skapa en utvecklande, hållbar, framåtriktad organisation där vi 
stadigt växer som sport och attraherar så många som möjligt att vilja stanna livet ut. 

 
• På sikt är det önskvärt att arbeta fram en certifiering av föreningar och SDF för att säkerställa en hållbar 

utveckling.  
 
Milstolpar 

2027 • Etablerad roll- och ansvarsfördelning i samarbete mellan förening, SDF och SvFF har tagits fram och vi 
arbetar enligt den 

• Ett ungdomsråd har skapats och är delaktiga i förbundets arbete 
• Antalet tjejer och kvinnor ökar både vad gäller aktiva, domare, ledare och förtroendevalda (indikator: 

LOK-stödsstatistik samt aktiv medlem i Idrottsarenan) 
• Förbundets digitaliseringsstrategi har implementerats 
• Minst 2 nya föreningar (57 föreningar) (Indikator: Idrottsarenan) 

2028 • SvFF har tagit fram en ny långsiktig strategi för svensk fäktning som beslutas på årsmötet. 
 
 
 



  

SI1:2 Hur åstadkommer vi fäktning för alla? 
Ingår i måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & bredd 

 
Mål 
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2025: 55 föreningar, IdrottOnline) 
• Antalet licenser ska vara 1200. (844 licenser säsong 24/25, svenskfäktning.se) 
• 3000 aktiva barn och ungdomar. (2311) B&U 2024, LOK stödgrupp) 
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 

år. (LOK stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se)  
 

Nuläge 
Det är tydligt att fäktning är en fantastisk sport att utföra hela livet och att det är många föreningar som erbjuder 
träning för olika målgrupper. Vi är bäst på att attrahera barn och ungdomar men det är många som slutar innan 
gymnasiet.  
Under perioden 2023–2025 har vi genom ekonomiskt stöd, utbildningar mm arbetet med att stödja föreningar att 
starta 65+ verksamhet. I nuläget har 7 föreningar fått projektbidrag för att starta upp nybörjarverksamhet.  RF.s bidrag 
för vuxenverksamhet har upphört. Inom fäktning har vi en viktig målgrupp som är vuxenmotionärer och 
veteranfäktare. Dessa fäktare är ofta ryggraden i föreningar och säkerställer finansiering samt bra sparring för andra 
målgrupper.   
Fäktning visar en kraftig socioekonomisk obalans.  Familjer från resurssvaga familjer och områden deltar i betydligt 
lägre omfattning i fäktning än inom idrottsrörelsen generellt.  Idag har vi tre föreningar som verkar inom ett utsatt 
område enligt polisens definition. Dessa föreningar har fått riktade bidrag för att stärka närvaron i sitt område.  
Parafäktning växer starkt internationellt och vi har tagit några första steg även i Sverige med pilotutbildningar för 
tränare och tillgängliggörande av rullstolar på klubbar geografiskt utspridda över landet. Fler steg behöver tas för att 
parafäktningen ska få brett fotfäste, spridas och utvecklas.  SvFF har fått bidrag för att utveckla verksamheten 
tillsammans med de föreningar som har ett intresse för att starta upp och arbeta vidare med paraverksamhet. 
Barn och ungdomar är den målgrupp som är absolut störst inom fäktning. Föreningar rekryterar fler pojkar än flickor 
men i statistiken är det tydligt att flickor har en benägenhet att stanna kvar längre i verksamheten. VI blir inte fler barn 
och ungdomar men däremot tränar de som är i vår verksamhet oftare än innan enligt LOK-stödsstatisik.  
Förbundet har genomfört utbildningar för tränare och idrottslärare för att kunna genomföra aktiviteter med 
skolklasser. Ett digitalt stödmaterial samt fäktutrustning för skolverksamhet har tagits fram. 
 
Insikter 
• Växa och Behålla har aldrig varit viktigare. Fäktning står still utan tillväxt. Vi behöver få fler in i fäktning och se 

över träning- och tävlingsmiljö så att fler stannar längre. Närvaron i skolor är viktig för långsiktig rekrytering. 
• Vi behöver kvinnliga förebilder in som tränare och domare. Vi behöver säkerställa att fäktning även attraherar 

flickor när vi rekryterar barn. Vi missar en stor möjlighet om vi inte anstränger oss till att attrahera båda könen. 
• SvFF har kartlagt alla medlemsföreningar och det är många olika behov och utmaningar. SvFF och SDF behöver se 

över vilket stöd som föreningar behöver samt koppla in RF/SISU-distrikten. 
• Parafäktning finns i några få föreningar. Det behövs engagemang från föreningar, SDF och SvFF för att få en 

inbjudande verksamhet som attraherar parafäktare. 
 

Milstolpar 
2027 • 10 föreningar arbetar med +65 som en del i föreningens ordinarie verksamhet 

• Kartläggning och handlingsplan för att stärka fäktningen i socioekonomiskt svaga områden 
• Handlingsplan för rekrytering av tjejer till fäktningen 
• 5 föreningar har en verksamhet för parafäktare som en del i föreningens ordinarie verksamhet 
• Antalet aktiva barn och ungdomar ökar i alla distrikt.  

2028 • VI har uppnått förbundets strategiska mål i MVM “Fler föreningar med attraktivt erbjudande”. 
 
 
 
 
 
 
 



  

SI1:3 Hur skapar vi utbildning i världsklass? 
 Ingår i måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & bredd 
 

Mål 
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2025: 55 föreningar, IdrottOnline) 
• Antalet licenser ska vara 1200. (844 licenser säsong 24/25, svenskfäktning.se) 
• 3000 aktiva barn och ungdomar. (2311) B&U 2024, LOK stödgrupp) 
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 

år. (LOK stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se) 
 
Nuläge 
SvFF:s utbildningsverksamhet riktar sig till målgrupperna tränare, domare och tävlingsfunktionärer, aktiva och 
organisationsledare. Vi är långt ifrån förbundets jämställdhetsmål. 
2019 lanserades en reformerad tränarutbildning baserad på Svensk Fäktnings utvecklingsmodell. Modellen utgår ifrån 
evidensbaserade metoder inom fäktsporten och allmänidrott samt vår värdegrund. Totalt har 121 tränare (34 % 
kvinnor) från 30 föreningar utbildats sedan 2019. Utbildningen ”Fäktträning i grupp” (FTG) har haft totalt 74 deltagare. 
FTG är en vapengemensam grundutbildning på alla vapen vars syfte är att ge alla föreningar möjlighet att erbjuda en 
nybörjarutbildning som håller kvalité och har hög behållandegrad. Utbildningarna är samtidigt en grundutbildning för 
de som fortsätter till avancerade utbildningar där lektionsgivning står i fokus. I nuläget har utbildningarna 
Lektionsgivning på värja (LGV) 1- och 2 samt Lektionsgivning på på florett (LGF 1 och 2) genomförts.  Totalt har 46 
tränare utbildats sen 2019 (22% kvinnor).   

 
Sedan 2023 genomför förbundet en introduktionsutbildning på Lillsved för 15 åringar i syfte att stödja föreningens 
arbete i att behålla fler fäktare kvar i sin verksamhet.  
Under 2025 har arbetet med att överföra utbildningarna till “blandad” utbildning (digitala självstudier, digitala träffar, 
fysiska träffar) på nya Kunskapsarenan inletts för att bli mer flexibla och kostnadseffektiva, där den största 
utbildningen FTG har prioriterats. Under kommande år finns behov av specialanpassade utbildningar för olika 
målgrupper.  
Domarkommissionen erbjuder årligen utbildningar och examination för klubbdomare, distriktsdomare samt 
förbundsdomare. Läs mer i SI 1.6. I dagsläget saknas ett utbildningsprogram för föreningsledare och 
tävlingsfunktionärer. 
 
Insikter 
• Under kommande år finns behov av specialanpassade tränarutbildningar för para och äldreträning.  
• Möjligheten att utbilda fäkttränare nationellt är central för svensk fäktnings framtid. 
• Fäktträning i grupp har bidragit till utveckling av verksamheten i större föreningar som kan utbilda assisterande 

tränare men har också varit mycket viktig för tränartillgången i de mindre föreningarna.  
• Att hela tränarutbildningen genomförs centralt i SvFF:s regi är inte hållbart och kostnaderna behöver reduceras. 
• Föreningsledarutbildning är viktigt för att stärka en förenings organisation och görs mest effektivt hos RF/SISU- 

distrikt. 
• Antalet fäktare minskar från 13 års ålder.  
• För att få igång en paraverksamhet så behövs det utbildning och nätverk för föreningar.  
• Välutbildade huvudtränare med fördjupade kunskaper i lektionsgivning är en viktig förutsättning för att utveckla 

en föreningsverksamhet. 
 
Milstolpar 

2027 • Hela utbildningsverksamheten är fullt integrerad i Kunskapsarenan och förutsättningar finns för att 
succesivt utveckla i enlighet med den utbildningsplan som är framtagen med SDF och föreningar 

• FTG 1 och 2 genomförs i samarbete med SDF. 
• Utbildningarna FTG 1 och FTG 2 samt LGV 1, LGV 2, LGV 3, LGF 1 och LGF 2 genomförs enligt 

utbildningsplanen 2026 och 2027.  
• En fristående fortbildning för verksamma tränare och domare om NPF erbjuds 
• För att få en coachlicens beviljad ska en digital utbildning vara genomförd 
• Introduktionsutbildning för 15 åringar har genomförts 2026 och 2027 

2028 • 40% av deltagare i förbundets utbildningar är kvinnor 



  

SI1.4 Hur säkerställer vi att Svenska Fäktförbundets stadgar är i linje med 
Riksidrottsförbundets nya bestraffningsreglemente och arbetet i Trygg 
idrott? 

 Ingår i måste vinna-match: Få alla i svensk fäktning att leva efter våra värderingar 
 

Mål 
• 100% av alla involverade i Svensk Fäktning känner till och förstår Svensk Fäktnings värderingar och värdegrund 

 
Nuläge 
Vid Riksidrottsmötet 2025 antog Riksidrottsförbundet nya stadgar avseende bestraffningsreglemente och disciplinära 
processer kopplade till Trygg Idrott. De nya reglerna träder i kraft 2027 och är bindande för samtliga 
specialidrottsförbund. 
Svenska Fäktförbundets nuvarande stadgar behöver därför ses över och revideras för att säkerställ överensstämmelse
med RF:s regelverk samt för att tydliggöra ansvar, processer och rättssäkerhet i trygghets- och disciplinärenden.   

 
Insikter 
• Stadgeanpassning är en förutsättning för rättssäker tillämpning av Trygg Idrott.  
• Tidiga förberedelser minskar risken för otydlighet och bristande efterlevnad.  
• Tydliga regelverk stärker både individens skydd och organisationens legitimitet.  

 
Milstolpar 

2026 • Genomförande av en genomlysning av Svenska Fäktförbundets stadgar i relation till RF:s nya regelverk 
och stadgeändringar kring Trygg Idrott sker. 

• Förslag till stadgeändringar i dialog med RF och vid behov juridisk expertis tas fram. 
• Vi genomför ett extra årsmöte under Q4 för att godta nya stadgar för Svenska Fäktförbundet i enlighet 

med Riksidrottsförbundets stadgeändring 2025 
2027 • Det arbetas med implementering av stadgeändring samt hjälp till klubbar som i sin tur behöver revidera 

stadgar och utveckla sitt trygghetsarbete. 
2028 • Det arbetas med implementering av stadgeändring samt hjälp till klubbar som i sin tur behöver revidera 

stadgar och utveckla sitt trygghetsarbete. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

SI1:5 Hur vidareutvecklar vi det nationella tävlingssystemet? 
Ingår i måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & bredd 
 
Mål 
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2023: 54 föreningar, IdrottOnline) 
• Antalet licenser ska vara 1000. (844 licenser säsong 22/23, svenskfätning.se) 
• 2700 aktiva barn och ungdomar. (2311 B&U 2022, LOK stödgrupp) 
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 

år. (LOK stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se) 
 
Nuläge 
Svensk Fäktning har idag ett nationellt tävlingssystem som till stora delar fungerar väl samtidigt som det finns 
förbättrings-potential.  
Vår nationella tävlingskalender omfattar ca. 45 arrangemang. Under delar av säsongen är det ”trångt” i kalendern. I 
delar av landet och för vissa grupper av fäktare är det ont om lämpliga tävlingar. Antalet tävlingslicenser har 
marginellt ökat från säsong 2023–2024 till 2024–2025. Vi ser dock att flera arrangemang har haft lägre antalet starter 
vilket oroar.  
Tävlingarna arrangeras i de allra flesta fall av ideella ledare i föreningarna vilka också ofta ansvarar för 
tävlingsanmälningar, resor och för annan logistik. Föräldrar spelar en viktig roll. Processerna runt fäkttävlingar är 
komplicerade och kräver kompetens, vilken de flesta skaffar sig genom tidigare deltagande och muntlig tradering av 
erfarenheter. I de allra flesta fall arrangeras ingen tävling om inte arrangörsklubben kan gå med vinst. För vissa 
föreningar är tävlingarna livsnödvändiga. Ofta är arrangemangen utformade med ambitionen att maximera antal 
deltagare vilket skapar problem. Konsekvensen och utmaningen är att balansera detta med tävlingskostnaderna. 
Det är SvFF:s Tävlingsbestämmelser (TB) som reglerar och styr den svenska tävlingsverksamheten och som är starkt 
normerande även där de inte direkt ställer upp regler. Det är därför via TB som det går att åstadkomma varsamma 
men tydliga förändringar. Under 2024/25 påbörjade TK ett projekt att skriva om hela TB. Då det visade sig att 
projektet var kopplat till stora utmaningar har löpande uppdateringar prioriterats. 
Generellt sett efterfrågas fler lagtävlingar. Lag-SM var som tidigare välbesökt och flera röster höjs för möjligheter att 
genomföra fler liknande tävlingar. 
Det är problematiskt att det ofta saknas tydliga roller på fäkttävlingar, vilket ibland skapar onödiga konfliktytor som 
inverkar menligt på tävlingsupplevelsen. Likaledes saknas ofta tydliga fysiska avgränsningar av tävlingsplatsen för 
olika grupper.  
 
Insikter 
• Historien har visat att förändring i tävlingsformat kan vara negativt för mindre klubbar. Viktigt med tydlig 

konsekvensanalys.  
• Utbildning för tävlingsledare, safeguarding och -kanslister behöver implementeras och genomföras. 
• SvFF måste satsa mer på att få till tävlingar för breda grupper, inte bara elitsatsande. SFL och liknande initiativ 

kan bli en del av en nationell strategi för att erbjuda ett komplement till de traditionella tävlingarna. 
• Bättre tävlingar förutsätter att ledarnas kompentens höjs och uppförandekoden förtydligas. 
• Bra svenska tävlingar förutsätter att de bästa svenska fäktarna deltar. Svenska nationella tävlingar måste finnas 

med på både nationell ranking och på uttagningsrankingen. 
 

Milstolpar 
2027 • Implementering av de beslut som är resultatet av arbetsgruppens förslag har till stor del genomförts.  

• En ny nationell tävlingsform har analyserats och beretts för beslut. 
• Safeguarding och trygga tävlingsmiljöer är implementerat hos alla tävlingsarrangörer. Rollfördelning 

mellan överdomare och safeguarding är reglerad. 
• SM veckan genomförs i Skövde om vår ansökan bifalls 
• Sjösätta eventuellt nytt tävlingsformat som är anpassat till SvFFs nationella ranking och 

uttagningsranking 
• Genomföra eventuellt deltagande under SM Veckan tillsammans med berörda kommiteer 

2028 • En omarbetad version av tävlingsbestämmelser är sjösatt. 
• 1200 svenska licenser  

 
 
 
 



  

SI1.6 Hur säkrar vi försörjning av kompetenta domare på alla nivåer? 
Ingår i måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & bredd 
Mål 
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2025: 55 föreningar, IdrottOnline) 
• Antalet licenser ska vara 1200. (844 licenser säsong 24/25, svenskfäktning.se) 
• 3000 aktiva barn och ungdomar. (2311) B&U 2024, LOK stödgrupp) 
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 

år. (LOK stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se) 
 

Nuläge 
Domartillgången inom svensk fäktning motsvarar inte de regionala, nationella och internationella behoven.  

 
Det utbildningssystem som togs fram och genomförs av tävlingskommitténs domarkommission (DK) och som 
huvudsakligen bedrivs online, har fortsatt visat sig ge ett tillfredställande resultat. Onlineseminarier med domare på 
högsta nivå har genomförts och ökat kunskapsnivån. Deltagandet har varit svagt trots att ett sådant genererat en 
domaraktivitet. Utbildning av domare inom begreppet ‘Trygg fäktning’ genomförs men med domarkommissionens 
eget utbildningsmaterial men där vi endast nämner andra roller, som säkerhetsansvarig, Safe Guarding Officer (SGO), 
trygghetsansvarig, tävlingsledning med flera. 

 
Pliktdomare har under perioden avskaffats och nu är det arrangörens uppgift att i god tid tillsätta domare med 
domarkommissionens stöd. Detta har många fördelar, inte minst att kostnaderna fördelas mer rättvist och att det är 
lättare för arrangören att planera i tid. 

 
Vissa tävlingar har fortsatt använt sig av pliktdomarsystemet och med varierad pliktdomaravgift trots att regelstöd 
saknas. Några anger i inbjudan att fäktarna kan komma att döma själva, någon har som tävlingsupplägg att fäktarna 
ska döma själva. Tävlingsarrangörens arbete med rekrytering av domare till tävlingar registrerade i tävlingssystemet 
Ophardt är fortsatt tungt. Tillsättning av överdomare (ÖD) har skett ur en liten krets av anvisade domare och i vissa 
fall med domare som inte genomgått ÖD-utbildning eller inte varit tillräckligt erfarna. I något fall verkar tävlingarna ha 
genomförts utan överdomare. Tillsättning av pliktdomare till våra internationella uttagningstävlingar kan göras när 
domarkommissionen har kännedom om antalet fäktare som åker på olika tävlingar. Den tidiga dialogen och fortsatta 
avstämningen inför flera internationella tävlingar mellan domarkommissionen och landslagsledningarna har saknats, 
vilket lett till ett flertal oönskade situationer.  

  
Domarna hålls registrerade med licensnivå i systemet Ophardt. Där registrerar också, men inte alla, tävlingsarrangörer 
domarnas aktiviteter/tävlingsdeltagande. Det finns vissa rapporter som kan tas ut ur Ophardt men för att få en samlad 
bild, inklusive kontaktuppgifter, behöver flera rapporter sammanställas. Registerhållningen upplevs som svårarbetat, 
sammanställning sker manuellt och kräver ett stort tidsuttag särskilt för att hålla ett kontaktregister för 
tävlingsarrangör aktuellt. Antalet domaraktiviteter är viktigt för att upprätthålla domarens kompetens. 
Domarkommissionen befinner sig i dagsläget i valet att sammanställa ett separat domarregister. 
2024 var andelen kvinnliga domare 16%. Klubbdomarutbildningen har 35% kvinnliga deltagare. 
Insikter 
• Utveckling av domarbestämmelserna, framförallt kopplat till regler för aktivitet och kostnader men även 

antagning till nivåhöjande utbildning, 
• Framtagning av utbildningsmaterial för överdomare behöver tas fram och ÖD roll tydligare regleras i 

Tävlingsbestämmelserna, 
• Utbildningsmaterial inom begreppet ‘Trygg Fäktning’ för samtliga roller och som opererar under samma 

regelverk behöver tas fram på förbundsnivå, 
• Lista över utbildade anvisade överdomare, regelstöd m.m. behöver tydliggöras på svensk fäktning.se 
• Direktkommunikation med domarna är avgörande, 
• Det är viktigt att vi får ut pliktdomare på internationella uppdrag så att de kan träna, bli bättre, höja sin personliga 

kompetens, licensnivå och därmed stötta landslagsverksamheten, 
• Problemställningarna och svårigheterna kopplat till domarverksamheten har varit desamma de senaste tio åren 

 
Milstolpar 

2027 • Ytterligare delar av domarutbildningen överförd till Kunskapsarenan 
2028 • Utvecklat (TB) Domarbestämmelserna (DB) som del av SvFF handlingsstruktur 

• Alla delar av domarutbildningen överförd till Kunskapsarenan 
 
 



  

SI 2.1  Hur tar vi oss till världseliten? 
Ingår i måste vinna-match: Ständigt förbättra medaljplattformen  
 
 Mål   

• Alla satsande landslag ska vara bland topp 16 i världen. (2024/25 0 lag) 
• Minst 6 svenska fäktare ska vara rankade topp 32 i världen. ( 2024/25 0 lag) 
• Minst 20 fullt satsande seniorfäktare (definierat som minst 1 000 träningstimmar/år). (2024/25 ej uppnått) 

 Nuläge  
Landslagsorganisationen har genomgått förändringar i syfte att skapa en bra organisation kring fäktarna. Vi har 
inrättat en sportchefsroll som innebär större fokus på att hålla ihop hela landslagsorganisationen och bidra till att 
skapa bättre förutsättningar. Thomas Goral fick tjänsten och startade upp en tydligare struktur och ett bra 
nätverkande. Rollen innehar nu Carro Håkanson och för att hinna med har KLL tagit tillbaka ett större ansvar i att 
stötta förbundskaptener i uttagningsfrågor.  

  
VI har publicerat en utvecklingsplan för landslag (2026/2027) Den planen ger oss en riktning och prioriteringar. RF 
bedömde planen bra och damvärja har gått från 300 000 kr till 500 000 kr i landslagsstöd X och SOK har fortsatt velat 
stötta damvärja säsong 25/26 med 530 000 kr. Osäkert är dock fortsättningen framåt då SOK inte har lyckats med sin 
finansiering och behöver prioritera ännu mer framöver. Beslut tas efter VM. RF landslagsstöd har sänkts från 470 000 
kr till 200 000 kr då framgångar i VM saknades samt att vår egenfinansiering har varit låg. RF landslagsstöd räknas ut 
matematiskt och stödet ska gå till seniora A-lag.  
Fäktning är en av ganska få idrotter som ingår i RF:s stödprogram – det innebär att vi kan få stöd inom 
idrottspsykologi, nutrition och fysiologi. Flera av våra fäktare har utnyttjat detta. Vi har också subventionerade kort 
på Bosön där flera landslagsfäktare tränar idag tillsammans med vår fysutbildare Pontus Weman 
Tell.  SOK:S fysansvarige ”Dimman” tränar damvärja tjejerna och följer upp deras progression tillsammans med 
Pontus. Flertalet andra fäktare har tagit nytta av detta.   

  
NIU har vi idag i Solna, Stockholm, Uppsala, Göteborg och Karlskrona. Vi har gemensamt med FK Chapman bestämt 
att inte fortsätta med NIU i Karlskrona då underlaget idag är för svagt. Flertalet av våra fäktare studerar på 
ett RIU vilket nästan är en förutsättning för att kunna göra en helhjärtad satsning.   

  
Kostnaderna för en fäktare att försöka nå världseliten är skyhöga och idag kan långt ifrån våra fäktare tävla och träna 
på den internationella arenan som krävs då förbundet eller föreningar inte i tillräcklig hög grad kan stötta fäktarens 
satsning ekonomiskt. Kostnaderna för läger och samlingar ser olika ut beroende på vart du bor i landet och var lägren 
genomförs. Vi har kunnat stötta fäktare som har rest under 2024 och 2025 genom IdrottOnline. Det är inte möjligt 
framåt och vi har sett över en mer rättvis kostnadsutjämning.   

 Insikter  
• En fäktare som ska nå världseliten behöver betala stor del av sin satsning själv Förbundet och elitföreningar 

behöver stärka sin egenfinansiering för att kunna stötta en elitsatsning.  
• Vårt stöd från RF och SOK är bra när det gäller kunskap och möjligheter till att få stöd inom olika områden.  
• Vi behöver se över NIU/RIG situationen framåt så att satsande fäktare kan studera och satsa på fäktning under sin 

gymnasietid.  
• Videoanalys och Athlete Analyzer används i för låg grad och inkonsekvent trots vetskapen om att det stärker 

fäktarens taktiska förmåga.  
• En välfungerad landslagsorgansiation med motiverade förbundskaptener som gör det lilla extra ger trots små 

resurser resultat.  
• Samarbete mellan klubbar är viktigt då det kan minska kostnader för unga fäktare och stärka deras satsning. Allt 

från att boka gemensamma resor och boende till internationella tävlingar till att hjälpa varandra med sparring, till 
att åka på de tävlingar som arrangeras nationellt för att säkerställa att det blir en hög nivå på tävlingen och att 
det är roligare med många fäktare på plats.  

• Det kostar mer för fäktare som reser när vi har våra landslagsläger. För att hela fäktsverige ska kunna bedriva 
elitfäktning så behöver lägren kostnadsutjämnas.   

 Milstolpar  
2027  • Landslagsorganisationen har en tydlig rollfördelning och ett bra samarbete med elitföreningar  

• Ett nätverk för elitföreningar finns och samarbetet mellan klubbar har stärkts   
• Vi har en kostnadsutjämning som är rimlig för landslagsläger  
• Vi har ett bra samarbete med andra kommittéer kring frågor som rör ”fäktaren i centrum”  

2028  • En Elituvecklingsplan är framtagen och är användbar för klubbar och förbund  
  
 



  

SI 2.2 Hur förbättrar vi våra internationella resultat? 
Ingår i måste vinna-match: Ständigt förbättra medaljplattformen 

 
 Mål   

• Alla satsande landslag ska vara bland topp 16 i världen. (2024/25 0 lag) 
• Minst 6 svenska fäktare ska vara rankade topp 32 i världen. ( 2024/25 0 lag) 
• Minst 20 fullt satsande seniorfäktare (definierat som minst 1 000 träningstimmar/år). (2024/25 ej uppnått) 

Nuläge 
För att nå mål så måste vi ha bra träningsläger och delta på de internationella tävlingar som är nödvändiga för att ha 
möjlighet att förbättra vår ranking. Det ekonomiska läget för landslagen innebär att det krävs stora personliga 
ekonomiska insatser för de fäktare som är i landslagen. Större delen av budgeten räcker enbart till att finansiera 
kostnader för internationella tävlingar för seniora landslag.  
Svensk fäktning befinner sig strax under den absoluta världseliten men med en tydlig positiv trend. Damvärja har 
störst potential att inom kort nå topp 12 på lagrankingen, herrvärja har förutsättningar att klättra mot topp 16 och 
herrflorett är under uppbyggnad men med en lovande generation på väg in. Den låga medelåldern i landslagen i 
kombination med starka juniorresultat talar för att Sverige har kommande stjärnor som kan etablera sig i världseliten 
fram mot OS 2028. 
Det finns dock mycket positivt då vi har bidrag från RF samt SOK som är ändamålsbestämt till damvärja men kommer 
också att få positiva effekter för de andra landslagen.  Fäktstiftelsens bidrag de senaste åren har bidragit starkt för att 
stötta vår landslagsverksamhet. 

  
Insikter 
• Unga och kompetenta tränare: Våra bästa tränare är i dag relativt unga och har möjlighet att fortsätta utvecklas 

under många år. Det ger kontinuitet och ökad kompetensförsörjning. 
• Stark återväxt av fäktare: Svenska kadetter och juniorer har redan visat internationell konkurrenskraft, 

exempelvis damvärjans fjärdeplats på JVM i Dubai 2022 och flera U17-fäktare rankade topp 5 i Europa. Denna 
generation har nu möjlighet att ta klivet som seniorer. 

• Förbättrad fysprofil: Landslagsfäktarna har höjt sin fysiska kapacitet markant tack vare strukturerad fysträning 
och SOK:s stöd. Det stärker prestation och minskar skadebenägenhet. 

• Utvecklad analysförmåga: Det systematiska arbetet med videoanalys ger bättre taktisk medvetenhet och 
effektivare träningsplanering. 

• Träningsläger & sparring: Kostnadseffektiva nationella läger där vi bjuder in internationella fäktare i samarbete 
med klubbar i kombination med fler internationella läger med starkare motstånd, förbättrar både 
träningskvalitet och ranking. 

• Rätt tävlingsstrategi: Genom att delta på fler VC, GP, EM och VM – särskilt lagtävlingar – får Sverige rankingpoäng, 
internationell erfarenhet och bättre förberedelse för mästerskap. 

• Fokuserad resursanvändning: Med begränsade ekonomiska resurser satsar vi brett på återväxt och 
stödfunktioner, men spetsar till resurserna där potentialen är störst: damvärja som lag, samt individuella fäktare i 
övriga vapen. 

• Med begränsade ekonomiska resurser behöver förbundet tillsammans med elitklubbar ta ett gemensamt ansvar 
för utveckling av våra fäktare. Den internationella närvaron av fäktare höjs när klubbar är med och kan finansiera 
sina fäktare.  

 
Milstolpar 

2027 • Damvärja ska utvecklas från nuvarande plats 18 på världsrankingen till 12–13 (2026) och 11–12 (2027). 
På VM ska laget avancera till topp 12 och en fäktare ska etablera sig topp 16 individuellt, samtidigt som 
OS-kval säkras. 

• Herrvärja ska utvecklas från nuvarande plats 30 en på världsrankingen till 16 och samtidigt kliva fram i 
mästerskap. Individuellt ska en fäktare nå topp 16 och medaljchans på EM. 

• Damflorett fokuserar på individuell utveckling: stabil etablering på VC topp 40–64 och avancemang till 
DE32/16 på mästerskap. 

• Herrflorett ska etablera topp 64-placeringar internationellt, regelbundna DE64/32-resultat och medalj 
på U23-EM. 

2027 • Vi har några fäktare som ingår i SOK:s Topp och talangprogram inför OS 28 
2028 • Damvärjan kvalificerar till OS 28 i lag eller individuellt 

• Landslagsverksamheten får ökat bidrag från RF och SOK genom förbättrade resultat på VM. 
 
 



  

SI2.3 Hur etablerar vi konstruktiva samarbeten med andra utländska fäktförbund 
för att uppnå bättre regler för OS-kval och good governance? 

Ingår i måste vinna-matcher: Ständigt förbättra medaljplattformen och Få alla i svensk fäktning att leva efter våra 
värderingar 

 
 Mål   

• Alla satsande landslag ska vara bland topp 16 i världen. (2024/25 0 lag) 
• Minst 6 svenska fäktare ska vara rankade topp 32 i världen. (2024/25 0 lag) 
• Minst 20 fullt satsande seniorfäktare (definierat som minst 1 000 träningstimmar/år). (2024/25 ej uppnått) 
• 100% av alla involverade inom svensk fäktning känner till och förstår svensk fäktnings värderingar och 
värdegrund 

 
Nuläge 
Inom internationell fäktning finns fortsatt utmaningar kopplade till good governence, transparens och 
intressekonflikter. Nuvarande OS-kvalregler missgynnar majoriteten av världens fäktnationer 
och förstärker dominansen hos redan starka länder. Svenska Fäktförbundet har under perioden bedrivit ett aktivt 
påverkansarbete inom FIE och EFC att förändra nuvarande OS-kvalregler. Även om regeländringar ännu inte beslutats 
har frågan om förändrade kvalregler fått ökad synlighet och en särskild arbetsgrupp har tillsatts. 

 
Vad gäller frågor rörande good governence fortsätter vi att hålla vår linje och försöker hitta samverkan med andra 
fäktnationer i olika frågor kopplade till governance. I dagsläget har vi inte lika stort svenskt 
deltagande I olika organ inom EFC och FIE, men 
vi fortsätter aktivt arbetet att stärka detta då vi tror att aktivt deltagande inifrån ger större möjligheter till förändring.  
Inom NFU har vi ett samarbete som blir starkare inom flertalet områden och vi tillsammans har en starkare röst. 

 
Insikter 
• Långsiktigt och alliansbaserat påverkansarbete är avgörande för förändring. 
• God förvaltning är en förutsättning för legitima beslut.  
• Små förbund behöver samarbeta internationellt för att få genomslag.  
• Fortsatt arbete för fler svenska deltagare I olika internationella organ ger större chans till påverkan. 

 
Milstolpar 

2027 • Vi får chans till aktivt deltagande i internationella arbetsgrupper kring OS-kval och governance.  
• Vi når utökade samarbeten med likasinnade nationella förbund.  
• Konkreta förslag till förändrade kvalregler behandlas på internationell kongress. 

2028 • Internationella regelverk inom FIE är i större utsträckning präglade av good governance.  
• Fler svenska representanter väljs in i de internationella organen. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

SI3.1  Hur kan vi använda kommunikation för att stärka Svensk Fäktnings 
varumärke?   

Ingår i måste vinna-match: Göra Svensk Fäktning till ett starkt varumärke  
  

Mål   
• Svensk Fäktnings varumärke är tillräckligt starkt för att attrahera fler fäktare, ideella krafter och sponsorer.   

   
Nuläge   
KMK har de senaste åren nått en stabil, högre nivå i vårt arbete med kommunikation och marknadsföring på 
hemsidan och sociala medier. Sedan 2022 har vi kraftigt ökat antalet inlägg, följare och interaktioner på våra kanaler, 
som för nuvarande omfattar Facebook, Instagram, TikTok, Youtube samt hemsidan. Resultatet har varit ett stigande 
följarantal, inte minst på Instagram, och en större digital närvaro för vår sport. Trots att vi fokuserat på att ha 
kontinuerliga publiceringar snarare än större antal publiceringar märker vi att majoriteten av aktiviteten på 
plattformarna ”peakar” i samband med större händelser.  

 
Vi har nått en ny lägstanivå där vi kontinuerligt publicerar inlägg av hög kvalité och skapar varierande typer av 
innehåll, men har under 2025 nått en platå där vi har svårt att fortsätta växa. Under de senaste åren har vi tydligt 
jobbat med professionaliseringen av vårt arbete samt rekryteringen av bättre kompetens, vilket gett tydliga resultat. 
Vi har lyckats täcka fler tävlingar, uppmärksamma fler delar av Svensk Fäktnings arbete samt breddat vår användning 
av plattformar, vilket i längden ökat följarantal och interaktioner. Vi är alla passionerade och engagerade i vårt arbete, 
men den ideella karaktären på vårt arbete innebär att vi är begränsade i tiden vi kan lägga på KMK. Vi är stolta över att 
ha tagit vårt arbete dit vi är idag, men vi har svårt att ”uppgradera”, exempelvis att mer formellt stötta våra fäktare i 
varumärkesarbete eller att aktivt delta i förbundets sponsorarbete. Inför 2026/2027 är vi trygga i vår förmåga att 
leverera det arbete som förväntas av oss, men möter samtidigt en del motvindar. En krympande budget innebär 
mindre fysiskt deltagande från KMK:s ledamöter, men vi har redan initierat arbetet för tätare samarbete med 
arrangörsföreningar och att erbjuda hjälp på distans. Vi ser optimistisk på den kommande tvåårs perioden, men är 
samtidigt beredda på att rejäla omstruktureringar kan behövas i vårt arbete.  

 
Insikter  
• Vi måste bli bättre på att konvertera det ökade engagemanget i våra kanaler till sponsorunderlag och 

professionella samarbeten. Vi behöver få in mer resurser och hitta bättre sätt att omvandla digital framgång till 
fysisk framgång. 

• KMK kan inte ensamt bära Svensk Fäktnings image utåt. Vi måste hjälpa föreningarna (som redan gör ett bra jobb) 
och fäktarna att själva utveckla sina varumärken och digitala kanaler. Ambitionen är att förbundets officiella 
kanaler blir en förmedlare och hjälpmedel till våra individuella föreningar, snarare än att vara det enda organ som 
producerar material.  
  

Milstolpar   
  
2027 • Antalet följare på Facebook och Instagram ökar 10 procent för varje år  

• KMK, KLL, SK och landslag fortsätter med fungerande samarbetsstrukturer 
• Fler delar av Svensk Fäktnings verksamhet synliggörs på våra kanaler 
• Arbetet på TikTok fortsätter och vi får fler följare 
• Våra sociala medier lyckas locka sponsorer 
• Fäktare och landslag bedriver egna sociala medier och varumärken 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

SI 5.1 Hur ska vi attrahera partners och sponsorer till att vilja stärka Svensk 
Fäktning? 

Måste vinna-match: Göra Svensk Fäktning till ett starkt varumärke/Skapa uthållig resursförsörjning: Kompetens, intäkter, 
buffert  
 
Mål 

• Svensk Fäktnings varumärke är tillräckligt starkt för att attrahera fler fäktare, ideella krafter och 
sponsorer  

• Omsättning 8 miljoner kr.  
• Eget kapital 25 % av omsättningen  
• 60/40 % i SvFFs styrelser och kommittéer 
• På organisations och verksamhetsnivå arbetar vi systematiskt med good governance 

 
Nuläge 
Vi har tagit fram en kommunikation och varumärkesplattform. Dessa tillsammans med en omfattande beskrivning av 
vår verksamhet hjälpte en konsultbyrå att ta fram ett bra presentationsmaterial som vi kan använda när vi träffar 
företag. Materialet anpassas efter de företag vi vill ingå samarbete med. En liten grupp ideella har haft möten med 
Carolina Håkanson för att stötta i att identifiera företag som är av intresse samt i hur vi ska få ingångar till rätt 
personer. Vi har sträckt ut en hand genom sociala medier om dörröppnare och en (1) person har gett oss ingång till en 
stor möjlighet som vi fortfarande inte tappat hoppet på. Carro och Otto har träffat företag men har inte fått in något 
sponsoravtal som generar annat än barteravtal. Svensk Fäktning har mycket att vara stolta över och vi är starka i vår 
tro att företag vill ingå partnerskap med oss om vi får möjlighet att träffa rätt personer. Strawberrys avtal innebär 
ungefär 200 000 kr på insparade hotellnätter för aktiva, ledare, förtroendevalda och personal. Avtalet med Intersport 
ger en kickback till förbundet och är värt ungefär 45 000 kr. Vi har inte resurser till att lägga arbetstid på att jaga 
företag och är beroende av svensk fäktnings nätverk. Marknaden är generellt svag och många SF har svårt med 
sponsorer. 

 
Carro har varit med i ett kommersiellt närverk med start hösten 2025 för att få intryck av hur andra förbund och 
kollegor gör. Det är ett kollegialt lärande som förhoppningsvis ger fler idéer på vad som kan göras för att tillslut skriva 
avtal.  

 
Fäktstiftelsen är ovärderliga och deras stöd till KLL har under de senaste åren gjort skillnad.  
 
Insikter 
• Historiskt och nu har vi svårt med att lyckas attrahera sponsorer 
• Det är en tuff marknad där alla inom idrotten skriker efter sponsorer och företagen utökar inte sin sponsorportfölj 
• Förbundet har svårt att prioritera och ha råd med att avlöna en person som jobbar med sponsring 
• Vi ska fortsätta att kommunicera och visa upp att vi är en attraktiv sport 
• Det är svårt att få hjälp med att komma till möten med rätt personer inom företag 

 
2027 • Arbetet med att träffa rätt personer på företag har gett resultat till 1–2 nya avtal 

 
2028 • Damvärja har en huvudsponsor när laget eller individ kvalar in till OS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

SI5.2  Hur stärker vi samarbetet med andra idrotter och tar tillvara på Svensk 
Fäktnings intressen inom svensk idrott? 

Ingår i måste vinna-match: Skapa uthållig resursförsörjning: Kompetens, intäkter och buffert 
  

Mål   
• Svensk Fäktnings varumärke är tillräckligt starkt för att attrahera fler fäktare, ideella krafter och sponsorer 
• Omsättning 8 miljoner kr. 
• Eget kapital 25 % av omsättningen  
• 60/40 % i SvFFs styrelser och kommittéer  
• På organisations och verksamhetsnivå arbetar vi systematiskt med good governance 

   
Nuläge   
Svensk idrott präglas av ökade krav på effektivitet, förändrade ekonomiska förutsättningar och diskussioner om struk
tur och  
antal specialidrottsförbund. Mindre förbund riskerar att missgynnas i fördelningen av resurser. Svenska 
Fäktförbundet har därför prioriterat närvaro i RF:s nätverk, remissarbete inför RIM 
2025 samt samverkan med andra förbund. Vi ser den samverkan fortsatt avgörande för att kunna verka inifrån. 
Parallellt pågår en rättslig prövning av fördelningen av medel från Riksidrottsförbundet. Den sker på ideell basis av 
Per Palmström och vi ser betydelsen av att fortsätta driva de processerna då vi hävdar att det föreligger jäv när 
Riksidrottsstyrelsen agerar i myndighets ställe och fördelar statliga medel. 

 
Insikter  
• Samverkan med andra förbund är avgörande för genomslag.  
• Good governance måste vara en konsekvent linje i alla sammanhang.  
• Rättslig prövning är ett nödvändigt verktyg när systembrister identifieras.  

  
Milstolpar   

2027 • Fortsatt aktivt deltagande i RF:s nätverk och strategiprocesser.  
• Fortsätta den rättsliga prövningen av RF:s medelstilldelning. 
• Minst en gemensam motion eller remissvar tillsammans med annat förbund till RIM.  
• Vi når framgång i de rättsliga processerna. 

2028 • Förbättrade strukturella förutsättningar för mindre specialidrottsförbund.  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Ekonomisk plan  

Den avgörande utmaningen som möter vår idrott under de närmaste åren är att åstadkomma tillväxt vad gäller fäktare, 
föreningar och geografisk spridning och samtidigt förstärka elitverksamheten och bibehålla förmågan att utveckla fäktare 
som kan nå framskjutna placeringar och ta medalj på stora mästerskap. En möjlighet är att knyta till sponsorer och 
partners som stärker förbundets ekonomi.  En annan möjlighet är att öka förbundets egenfinansiering. 
 
Svenska Fäktförbundets finansiering  
Svenska Fäktförbundets finansiering består till övervägande del av statliga bidrag 
som fördelas av Riksidrottsförbundet till de olika specialidrottsförbunden (SF). Egenfinansieringen utgörs av intäkter från 
medlemsavgifter och tävlingslicenser som tillsammans uppgick till 760 000 kr för 2025. Bidragen från RF har minskat med 
300 – 400 000 kr från år 2024 till år 2026 och 2027. Grundläggande parametrar som bidrar till ökat stöd är antalet 
föreningar, antalet medlemmar, antalet LOK-stöds individer, antalet LOK-stöds rapporterade timmar och resultat på VM. 
Landslagsstödet har minskat från 470 000 kr/ år till 200 000 kr/ år. Förbundets förbundsutvecklingsplan samt förbundets 
utvecklingsplan för landslag har säkerställt att vi får stöd för 65 +, para och landslagsstöd X för damvärja. Det är ingen 
rättighet att få dessa stöd men RF har bedömt att vi jobbar rätt med dessa områden och har fortsatt förtroende. 
Landslagsstöd X har ökat från 300 000 kr/år till 500 000 kr/år och stärker damvärjasatsningen 2026 och 2027.  
 
Styrelsen bedömer att det står klart att förbundets möjligheter att finansiera förberedelser och genomförande 
av internationellt tävlings- och mästerskapsdeltagande minskat under lång tid.   
Landslagsverksamhet är central för svensk fäktning. Det framgår av Svenska Fäktförbundets protokoll från tiden för 
medlemsinträdet i RF 1904 att möjligheten att få stöd till utländskt tävlande var drivkraften för att söka medlemskap och 
SvFF:s styrelse sökte garantier för att bidrag verkligen skulle utbetalas. Under lång tid hade finansiering från 
Riksidrottsförbundet stor betydelse för att möjliggöra en central landslagsverksamhet men utvecklingen har sedan 1990-
talet gått åt fel håll. RF:s stämma och styrelse har på regeringens uppdrag systematiskt beskurit de enskilda idrotternas 
möjligheter att själva bestämma över användningen av de statsbidrag som RF fördelar. Flexibiliteten av vad bidragen kan 
användas till har minskat. Kraven på genomförande och uppföljning av de enskilda bidragen är rigorösa.   
Organisationsstödet, som har en lägre grad av styrning och där prioriteringar tidigare kunnat göras, har inte höjts sedan 
2017. Det är i dagsläget svårt för ett litet förbund att klara av en god förvaltning, ”de åligganden som följer av RF:s 
stadgar” och en acceptabel nivå av medlemsservice.  Att skapa utrymme för att använda en del av medlen 
till förbundets egna prioriteringar är numera omöjligt.  
 
2019 beslutade RIM och RS att SF med mindre än 50 medlemsföreningar inte ska kunna få del av verksamhetsstöd. Inför 
fördelningen 2022–23 beslutade RF-styrelsen att införa en ny gräns med lägre bidrag till förbund under 70 
medlemsföreningar. På RIM 2025 beslutades att avskaffa stöd för vuxenidrott vilket påverkar förbundet negativt.  
 
Budget 2026 och 2027 
Styrelsen föreslår ett resultat på minus 200 000 kr för 2026 och minus 300 000 för 2027. Det positiva resultatet från 2025 års 
bokslut återinvesteras. Det är en satsning från förbundet för att stärka landslagsbudgeten. Åtgärder som vi har gjort för att  
dra ner kostnader är att minska anställningsgraden samt att dra in arbetsplats för två av förbundets anställda.  
 
Utsikter 2028 
Det som kan öka storleken på bidrag är fler föreningar, fler aktiva och fler rapporterade LOK-stöds timmar och 
utbildningstimmar. För landslagsstöd är storleken av bidrag grundat på fäktares resultat på VM samt förbundets 
egenfinansiering för landslag. Utvecklingsplan för landslag, resultat samt dialoger är grunden för landslagsstöd X. 
För större möjligheter behöver egenintäkter öka. Det kan göras genom tävlingslicenser, medlemskapsavgifter, utbildning 
och sponsorer. Förbundet behöver också se över om vi fortsatt kan subventionera utbildningar och konferenser i den 
utsträckning som vi historiskt har gjort. 
 
Inom ramen för strategin ”Den största lilla fäktnationen i världen” kommer Svenska Fäktförbundet behöva anpassa 
verksamheten på bästa möjliga sätt för att få så stor utväxling som möjligt av vår ekonomi. Målet är samtidigt att slå vakt 
om förbundets egna kapital för att skapa en långsiktig säkerhet genom ett eget kapital som motsvarar 25 procent av 
förbundets omsättning under ett normalår (6 miljoner). 
 
 
 
 



  

Förslag budget 2026 

 Budget intäkter Budget kostn. Budget resultat 

Basintäkter    
Organisationsstöd RF 1 640 000  1 640 000 

Föreningsavgifter 162 000  162 000 

Basaktiviteter    
Kansli och förvaltning  -1 250 000 -1 250 000 

Årsmöte, verksamhetskonferens och styrelse  -50 000 -50 000 

SI 3.1 Kommunikation och varumärke - KMK  -85 000 -85 000 

SI 5.1 Sponsorkommittén, SK  -6 000 -6 000 

SI 2.3 Internationell good governance och OS-kval (KIP)  -55 000 -55 000 

SI 5.3 Stärka Sv Fäktning i nationell idrottspolitik (KIP)  -15 000 -15 000 

Belöningsnämnden  -12 000 -12 000 

Basaktiviteter 1 802 000 -1 473 000 329 000 

Kommittén för föreningsutveckling och utbildning KFU    
Verksamhetsstöd Barn- och ungdomsidrotten 1 097 113  1 097 113 

Verksamhetsstöd skolsamverkan/SI 1.2 Fäktning för alla 501 121 -501 121 0 

Verksamhetsstöd äldre +65/SI 1.2 Fäktning för alla 292 089 -292 089 0 

Nationell och regional organisation SI 1.1/SI 1.2 Fäktning för alla -507 113 -507 113 

SI 1.3 Utbildningar i världsklass  -590 000 -590 000 

Idrottsklivet/SI 1.2 Fäktning för alla 150 000 -150 000 0 

Delaktighet barn och unga/SI 1.2 Fäktning för alla 158 833 -158 833 0 

Parafäktning/SI 1.2 Fäktning för alla 346 989 -346 989 0 

Kommittén för föreningsutveckling och utbildning KFU 2 643 134 -2 643 134 0 

Tävlingskommittén TK    
Tävlingslicenser 585 000 -65 000 520 000 

SI 1.6 Domarförsörjning  -20 000 -20 000 

Tävlingsadministratör  -150 000 -150 000 

Övriga kostnader tävlingssystemet  -100 000 -100 000 

SM Veckan (inget deltagande 2026) - - - 

Tävlingskommittén TK 585 000 -335 000 250 000 

Kommittén för landslag KLL    
Landslagsstöd RF 200 000 0 200 000 

SOK-stöd 530 000 -530 000 0 

Landslagsstöd X Värja 500 000 -500 000 0 

Fäktstiftelsen 150 000 -150 000 0 

Förbundskaptener  -90 000 -90 000 

Landslagschef  -120 000 -120 000 

Övriga kostnader/intäkter KLL   -100 000 -100 000 

Domarkostnader landslag  -250 000 -250 000 

Landslagskostnader, tävlingar och läger  -419 000 -419 000 

Kommittén för landslag KLL 1 380 000 -2 159 000 -779 000 

    
  6 410 134 -6 610 134 -200 000 

 
Kommentar budget: 

• KLL i samråd med sportchef beslutar över hur budgeten för landslag ska fördelas. Landslagsbudgeten är stärkt med 
egenintäkter från medlemsintäkter och licensintäkter samt 200 000 kr från eget kapital. 

• Budgeten är stärkt med ändamålsbestämda medel från 2025. 



Förslag budget 2027 
 Budget intäkter Budget kostn. Budget resultat 

Basintäkter    
Organisationsstöd RF 1 660 000  1 660 000 

Föreningsavgifter 268 270  268 270 

Basaktiviteter    
Kansli och förvaltning  -1 450 000 -1 450 000 

Årsmöte, verksamhetskonferens och styrelse  -50 000 -50 000 

SI 3.1 Kommunikation och varumärke - KMK  -85 000 -85 000 

SI 5.1 Sponsorkommittén, SK  -6 000 -6 000 

SI 2.3 Internationell good governance och OS-kval (KIP)  -55 000 -55 000 

SI 5.3 Stärka Sv Fäktning i nationell idrottspolitik (KIP)  -17 000 -17 000 

Belöningsnämnden  -10 000 -10 000 

Basaktiviteter 1 928 270 -1 673 000 255 270 

Kommittén för föreningsutveckling och utbildning KFU    
Verksamhetsstöd Barn- och ungdomsidrotten 1 080 000  1 080 000 

Verksamhetsstöd skolsamverkan/SI 1.2 Fäktning för alla 240 000 -240 000 0 

Verksamhetsstöd äldre +65/SI 1.2 Fäktning för alla 260 000 -260 000 0 

Nationell och regional organisation/SI 1.2 Fäktning för alla -530 000 -530 000 

SI 1.3 Utbildningar i världsklass  -550 000 -550 000 

Parafäktning/SI 1.2 Fäktning för alla 250 000 -250 000 0 

Kommittén för föreningsutveckling och utbildning KFU 1 830 000 -1 830 000 0 

Tävlingskommittén TK    
Tävlingslicenser 590 000 -65 000 525 000 

SI 1.6 Domarförsörjning  -20 000 -20 000 

Tävlingsadministratör  -150 000 -150 000 

Övriga kostnader tävlingssystemet  -100 000 -100 000 

SM-veckan  - - - 

Tävlingskommittén TK 590 000 -335 000 255 000 

Kommittén för landslag KLL    
Landslagsstöd RF 200 000 0 200 000 

SOK-stöd 0 0 0 

Landslagsstöd X Värja 500 000 -500 000 0 

Fäktstiftelsen 0 0 0 

Förbundskaptener  -90 000 -90 000 

Landslagschef  -120 000 -120 000 

Övriga kostnader/intäkter KLL   -100 000 -100 000 

Domarkostnader landslag  -250 000 -250 000 

Landslagskostnader, tävlingar och läger  -450 270 -450 270 

Kommittén för landslag KLL 700 000 -1 510 270 -810 270 

    
  5 048 270 -5 348 270 -300 000 

 
• SM veckan har ingen budget. Om vi får vara med i Skövde 2027 så ska budgeten vara 0 eller gå med positivt 

resultat. 



  

    
Måluppföljning 

 
Måste vinna-match: Skapa uthållig resursförsörjning: Kompetens, intäkter och buffert  
 
Mål 2028  
• Omsättning 8 miljoner kr.  
• Eget kapital 25 % av omsättningen  
• 60/40 % i SvFFs styrelser och kommittéer  

• På organisations och verksamhetsnivå arbetar vi systematiskt med good governance  

Mål 2027  
• Omsättning 6 miljoner kr.   
• Eget kapital 25 % av omsättningen  
• 60/40 % i SvFFs styrelser och kommitéer 

• På organisations och verksamhetsnivå arbetar vi systematiskt med good governance  

Måste vinna-match: Göra Svensk Fäktning till ett tillräckligt starkt varumärke  

Mål 2028  
• Varumärket är tillräckligt starkt för att attrahera fler fäktare, ideella krafter och sponsorer  
Mål 2027  
• Vi är relevanta i vår kommunikation och marknadsföring och når våra intressenter.  

• Vi har sponsorer/partners till ett värde på 400,000 kr (2025 250, 000 kr) 

• Två avtal som skrivs under med nya företag inför 2028. Damvärja har en huvudsponsor mot OS. 

Måste vinna-match: Få alla i svensk fäktning att leva våra värderingar och värdegrund  

Mål 2028  
• 100% av alla som är involverade i Svensk Fäktning känner till och förstår Svensk Fäktnings värderingar och värdegrund.  

Mål 2027  
• Stadgar ändras under ett extra årsmöte för att klara av RF:s nya stadgar som hanterar trygg idrott. 
 
Måste vinna-matcher: Ständigt förbättra medaljplattformen  

Mål 2028  
• Alla landslag i satsning bland topp 16  
• 6 Fäktare rankade topp 32  
• 20 fullt satsande seniorer  
Förbundets utvecklingsplan beskriver nuläge och mål för landslag. 

Måste vinna-match: Fler föreningar med ett attraktivt erbjudande till fäktare av alla kategorier – elit & 
bredd  

Mål 2028  
• Antalet föreningar uppnår 60 (2028). Alla föreningar är certifierade (2028). (2025: 56 föreningar, IdrottOnline)  
• Antalet licenser ska vara 1200. (844 licenser säsong 24/25, svenskfäktning.se)  
• 3000 aktiva barn och ungdomar. (2311 B&U 2024, LOK stödgrupp)  
• Jämställdheten ska öka till 40/60 inom målgrupperna tränare, domare, styrelser, licenserade fäktare, B&U 7–25 år. (LOK 

stödgrupp, föreningsrapport, svenskfäktning.se) (2024: 7–25 år 72 % pojkar, 77 manliga ledare)  

Mål 2027  
• Antalet föreningar uppnår 57. Framtagande av Certifiering av förening är påbörjad.  
• Antalet sålda licenser 1000 för säsong 27/28. (844 licenser säsong 24/25, svenskfaktning.se)  
• 2550 aktiva barn och ungdomar. (2311 B&U 2024, LOK stödgrupp)  
• Det viktigaste målet är att öka antalet barn och ungdomar. För att lyckas med det är det viktigt att attrahera tjejer. Mål för 

2027 är att 35% av aktiva 7–25 år är tjejer, 35% av ledare är kvinnliga ledare. 25% av domare är kvinnor (2025 16%) Styrelsen 
i Svff 40/60 %. Kommittéer är 40/60%.  

https://svenskfaktning.se/landslag/landslagsverksamheten/utvecklingsplan-landslag/
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